Kirkjuping 2020-2021.
19. mal - pskj. 19.

TILLAGA
a0 starfsreglum um breytingu a starfsreglum um val og veitingu prestsembatta nr.
144/2016, med sidari breytingum.
(Lagt fyrir 60. kirkjuping 2020-2021).

Flutt af forseetisnefnd.

Frsm. Anna Gudrun Sigurvinsdottir.

1. gr.
[ stad ordanna ,val og veitingu prestsembeetta” i heiti starfsreglnanna kemur:

radningu 1 prestsstorf og starfslok.

2. gr.

1. gr. starfsreglnanna ordast svo:

Biskup [slands reedur i storf soknarpresta, presta, héradspresta og sérpjénustupresta
pjookirkjunnar. Prestar eru almennt radnir til starfa otimabundid med gagnkveemum
uppsagnarfresti.

Ef starfsfdlk er radid timabundid skal tekid fram i rddningarsamningi ad segja megi
slikum samningi upp af halfu hvors adila um sig adur en raoning fellur sjalfkrafa tr gildi vio
lok samningstima.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. starfsreglnanna:
a. I stad ordsins ,,embeettis” 1 1. malsl. 2. mgr. kemur: prestsstarfs.

b. I stad ordsins ,,embeetti” { 1. tolul. 3. malsl. 2. mgr. kemur: starf.

4. gr.
3. gr. starfsreglnanna ordist svo, dsamt fyrirsogn:
Auglysing um laust prestsstarf.

Biskup Islands auglysir laus prestsstorf. Laus prestsstorf skal auglysa & vef kirkjunnar,
www. kirkjan.is og skal umsdknarfrestur ekki vera skemmri en tiu dagar fra birtingardegi.

Heimilt er, an auglysingar, a0 flytja presta til { starfi, sbr. 4. mgr. 4. gr. starfsreglna
pessara.

Heimilt er, an auglysingar, ad rada timabundio, allt ad 12 manudi 1 senn, 1 forfollum,
til afmarkadra verkefna eda medan ekki hefur verio radio i starfid.

Vid undirbuning auglysingar skal tekid tillit til parfagreiningar samkveemt 2. gr. [
auglysingu skal a.m k. eftirtalid koma fram:

1. Lysing a prestakallinu og soknum pess, ef um er ad reeda starf soknarprests eda prests.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Lysing a umfangi prestspjonustunnar, starfsadstoou o.fl. er vardar hid kirkjulega starf.
Hvort 160g0 sé sérstok ahersla & heefni umsaekjenda til ad sinna tilteknum pattum
prestspjonustunnar.

Hvort prestsstarfid geri krofu um sérstaka pekkingu eda reynslu svo sem af
stjornarstorfum.

A0 matsnefnd fjalli um umsdknir samkveemt starfsreglum pessum.

Fra hvada tima radio er i prestsstarfid, svo og til hve langs tima, ef um timabundna
radningu er ad raeda.

A0 umsaekjendur leggi fram profskirteini og stadfestingu um ad vidkomandi hafi lokid
starfspjalfun. Einnig vottord um adra menntun og pjalfun sem nytist i starfi.

Upplysingar um starfsferil og annad pad sem umseekjendur telja naudsynlegt ad fram
komi.

Umsaekjendur skili greinargerd, ad hamarki 500 ord, um framtidarsyn og veentingar er
varda prestsstarfio.

A0 umsaekjandi skuli leggja fram sakavottord.

Hveneer umsoknarfrestur um starfid renni ut.

Hver veiti nanari upplysingar um starfio, starfskjor, starfslysingu og helstu 16g og reglur
sem um starfid gilda.

Hvort prestssetur fylgi prestsstarfinu.

A9 sétt skuli um starfid a vef kirkjunnar.

A0 heimilt sé ad 6ska eftir almennum prestskosningum samkveemt 16gum nr. 78/1997.
A0 skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um nofn og
starfsheiti umseaekjenda pegar umsoknarfrestur er lidinn.

Adur en biskup sendir umsoéknir til medferdar matsnefndar skal hann geeta pess ad

umsaekjandi uppfylli skilyroi til skipunar, samkvaemt 38. gr. laga nr. 78/1997, par med talio

starfspjalfun samkveemt ndnari dkveedum i starfsreglum um pjalfun prestsefna nr. 788/2002,

med sidari breytingum. Biskup Islands skal leita eftir ssmpykki umseekjenda til pess ad f4

adgang a0 upplysingum ur sakaskra. Synji hlutadeigandi umseekjandi um heimild til pess, er

Oheimilt a0 rdda hann til starfa.

Oheimilt er ad rada til starfa einstakling til ad sinna bérnum og ungmennum undir 18

ara aldri, sem hlotid hefur refsidom vegna brota 4 eftirtéldum lagabalkum:

a)
b)

Barnaverndarlégum nr. 80/2002.

Almennum hegningarlogum nr. 19/1940, p.e. kynferdisbrot skv. 22. kafla, énnur
ofbeldisbrot, skv. 23. kafla og brot gegn frjalsreedi manna, skv. 24. kafla alm. hgl. nr.
19/1940, ad undanskildum minnihattar likamsmeidingum samkveemt 217. gr.

Logum um avana- og fikniefni nr. 65/1974, sem og 173. gr. alm. hgl. nr. 19/1940, og hlotid
refsidom & fimm undangengnum arum.

Biskup skal afla og vardveita lista yfir pa sem eru atkveedisbeerir 1 prestakalli pegar

auglysing er birt.



5. gr.

4. gr. starfsreglnanna ordast svo, dsamt fyrirsogn:

Timabundin rddning i prestsstarf og starfaskipti.

Biskupi slands er heimilt ad fengnu aliti/umsogn séknarnefnda/héradsnefnda ad rada

i prestsstarf an auglysingar timabundio, falli sa frad sem radinn eda skipadur hefur verid eda

er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda, feedingarorlofs eda af 6drum asteedum.

Oski prestur/prestar heimildar til ad skipta um starf vid annan prest, getur biskup ad

fenginni umsdgn soknarnefnda/héradsnefnda leyft timabundid pau skipti, ad hamarki i eitt

ar. Engar beetur verda greiddar ef laun leekka vid skiptin.

Biskupi er heimilt ad flytja presta Gr einu prestsstarfi i annad med sampykki

viokomandi soknarnefnda eda héradsnefnda, ef vio 4. Flytjist madur i annad prestsstarf sem

er leegra launad en fyrra starfid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem

uppsagnarfrestur er i fyrra prestsstarfinu.

6. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 5. gr. starfsreglnanna:

a.
b.

C.

Fyrirsogn ordast svo: Matsnefnd um haefni til prestsstarfs.

[ stad ordsins ,prestsembaetti { 1. malsl. 1. mgr. kemur: prestsstorf.

[ stad ordsins ,aheyrnarfulltraum” { 1. malsl. 6. mgr. kemur: tilkvoddum
sérfreedingum.

3. malsl. 6. mgr. fellur brott.

7.gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr. starfsreglnanna:

a.

b
C.
d

2. mgr. fellur brott.
[ stad ordsins ,fjdgurra” i 9. mgr. kemur: sex.

[ stad ordsins ,,embeettinu” 1 11. mgr. kemur: starfinu.

. ['stad ordsins , kirkjumaélasj6di” i 19. mgr. kemur: biskupsstofu.

8. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 7. gr. starfsreglnanna:

a. A eftir 1. malsl. 6. mgr. kemur nyr mélslidur sem ordast svo:

Profasti er heimilt ad fara pess 4 leit vid biskup Islands ad 16gleerdur radgjafi adstodi

vid undirbuning fundar kjérnefndar og ad hann taki patt i undirbtuningsfundi.

b. [ stad ordsins ,,embeetti” { 9. mgr. kemur: starfi.

9. gr.

[ stad ordsins , prestsembaetti i 8. og 10. mgr. 8. gr. starfsreglnanna kemur i videigandi

beygingarfalli: prestsstarf.



10. gr.

9. gr. starfsreglnanna ordast svo, dsamt fyrirsogn:

Verkefni biskups vid ra0ningu til prestsstarfs.

Ad undangenginni auglysingu og matsferli og kjori redur biskup Islands pann
umsaekjanda i prestsstarf sem meiri hluti kjornefndar hefur kosid og kynnir umsaekjendum
nidurstéouna.

Hafi enginn umsaekjenda hlotid meiri hluta gildra atkveeda, midad vid fullskipada
kjornefnd, er biskupi heimilt ad rada i starfid pann sem hann metur haefastan, framlengja
umsoknarfresti eda auglysa prestsstarfid ad nyju.

Hafni meiri hluti kjormanna umseekjendum, med pvi ad skila audum kjorsedlum, er

biskupi ekki heimilt a0 rdda 1 prestsstarfid. Skal pa starfid auglyst ad nyju, sbr. 3. gr.

11. gr.

[ stad ordsins ,skipar” 1 10. gr. starfsreglnanna kemur: reedur.

12. gr.

[ stad ordsins ,skipar i embeetti” 1 11. gr. starfsreglnanna kemur: raedur 1 storf.

13. gr.
[ stad ordanna ,skipa ekki 1 embeettid” { 1. mgr. 12. gr. starfsreglnanna kemur: rada
ekki i starfio”.

14. gr.
[ stad ordsins ,embeetti” i 1. malsl. 1. mgr. 13. gr. kemur: starf.

15. gr.
21. gr. starfsreglnanna ordast svo, dsamt fyrirsogn:
Rddning kjorins umsaekjanda.

Rada skal pann umseekjanda 1 prestsstarfid sem hlotid hefur flest greidd atkvaedi.
Verdi atkveedi jofn skal varpa hlutkesti. Nt er adeins einn umseaekjandi 1 kjori og telst hann
kjorinn hljoti hann meiri hluta greiddra atkveaeda. Ef enginn hlytur bindandi kosningu getur
biskup Islands radid i prestsstarfid, ur hopi umsaekjenda, pann sem hann metur heefastan,
framlengt umsoknarfrest eda auglyst starfid ad nyju.

16. gr.
Ny 22. gr. starfsreglnanna ordast svo, dsamt fyrirsogn:
Starfslok.
Uppsogn raoningarsamnings skal birta med sannanlegum heetti. Talin er neaegileg
birting ad senda uppsogn a opinbert netfang biskupsstofu og netfang prests hja kirkjunni.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir ad lagmarki. Starfsmadur getur avallt sagt

upp starfi sinu med priggja manada uppsagnarfresti.



Radning prests, sem radinn er timabundid, fellur ur gildi vid lok samningstima an
uppsagnar. Heimilt er ad segja upp presti & timabundinni rddningu skv. uppsagnarakvaedi i
viokomandi rddningarsamningi. Uppsagnarfrestur er einn manudur pegar um timabundna
radningu er ad raeda.

Fastradning presta fellur ur gildi, &n uppsagnar, fra og med neestu manadamotum eftir
a0 70 é&ra aldri er nad.

Ef prestur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vio loglegt
bod eda bann yfirbodara sins, vankunnattu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad
fullneegjandi arangri 1 starfi, hefur verid undir ahrifum vimuefna 1 starfi eda framkoma pess
eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 60ru leyti dmeelisverdar skal hlutadeigandi ad jafnadi
gefinn kostur 4 ad beeta rd0 sitt 4dur en til uppsagnar kemur af peim sékum. Pad a pd ekki vio
ef um er a0 raeda trinadarbrest, alvarlegt trinadarbrot eda alvarlegt brot 4 16gum, reglum og

samningum, sem ber ad virda vid raekslu starfa hja kirkjunni.

17. gr.
22. og 23. gr. starfsreglnanna verda 23. og 24. gr.

18. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med heimild i 59. gr. laga um stodu, stjorn og
starfsheetti pjookirkjunnar, nr. 78/1997, med sidari breytingum, 6dlast gildi 1. oktober 2020.

Greinargero.

Starfsreglur um val og veitingu prestsembeetta voru sampykktar a kirkjupingi 2016.
Fyrsta embeettid sem auglyst var laust til umsdknar samkveemt starfsreglunum var embeetti
prests 1 Grafarvogsprestakalli, Reykjavikurprofastsdeemi eystra sem auglyst var 1 juli 2016.
Sidan hefur biskup skipad i alls 29 prestsembeetti, p.e. embeetti soknarpresta, presta og
héradspresta.

Fljotlega eftir ad starfsreglurnar toku gildi, og farid var a0 starfa eftir peim, komu 1 ljos
nokkrir hnokrar 4 peim sem leidréttir voru a neestu kirkjupingum. Breytingar paer sem nu eru
lagoar til eru einnig minnihattar lagfeeringar. Til deemis hefur komid 1 1jos, séstaklega 4 pessu
ari, p.e. 2019, ad timi sa sem matsnefnd hefur samkveemt reglunum til ad ljuka skyrslu um
heefni umsaekjenda hefur { nokkrum tilvikum reynst of skammur.

Undanfario ar hefur ordid mikil aukning & embeettisveitingum og par af leidandi hafa
storf matsnefndar aukist til muna. Einnig er nt lagt til ad préféstum verdi heimilt ad dska eftir
pvi ad loglerdur radgjafi adstodi vid undirbuning fundar kjérnefndar og ad hann sitji
undirbuningsfund. Starfsreglur um val og veitingu prestsembeetta eru ad morgu leyti floknar
reglur, sérstaklega pau dkveedi sem fjalla um kjornefndir og storf peirra. T eldri reglum um val
og veitingu prestsembeetta var kvedid a um ad loglerdur radgjafi veeri valnefndum til
adstodar. Slik radstofun potti gefast vel. Nu pykir rétt ad leggja til hafa slikt fyrirkomulag



valkveett. I sumum tilvikum eru storf kjornefnda einfold og pvi ekki porf & adstod.
Undirbuningur kjors getur p6 1 ymsum tilvikum verid vidamikill og flékinn og pvi pykir rétt
a0 gefa profostum feeri & ad Oska eftir adstod ef peir svo kjosa.

[ tilldgum pessum eru einnig settar eru fram tillsgur ad breyttum reglum um starfslok.
[ fyrsta lagi er lagt til ad st regla starfsmannalaga haldist ébreytt ad rédning starfsflks
Pjodkirkjunnar-Biskupsstofu, baedi vigdra og annarra, falli ur gildi &n uppsagnar, fra og med
naestu manadamotum eftir ad 70 ara aldri er nad. Einnig er lagt til a0 i starfsreglurnar komi
dkvaedi starfsmannalaga um starfslok af 6drum 4steedum, eins og vid getur étt. [ stad pess ad
um formlega dminningu sé ad reeda pykir pé fara betur 4 pvi ad orda pad svo ad starfsfélk
skuli eiga pess kost a0 beeta rad sitt. P4 pykir rétt ad tiltekin hattsemi, sem greind er i
tillogunni, geti leitt til uppsagnar an moguleika starfsmanns til ad baeta rao sitt, svo sem ef um
er a0 reda trunadarbrest, alvarlegt trinadarbrot eda alvarlegt brot & l6gum, reglum og
samningum, sem ber ad virda vid raekslu starfa hja kirkjunni.

Peir prestar sem voru skipadir til prestsembeetta fyrir 1. jantiar 2020, halda peim
réttindum og skyldum sem af skipun peirra leidir tt skipunartimann. Um starfslok peirra fer
pvi eftir efnisakveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, pangad
til skipunartiminn rennur ut.

Akvedid var,  samradi vid forseta kirkjupings, ad fella efni 20. méls kirkjupings 2019
inn 1 pessar tillogur. Eru tillogurnar 1 20. mali pvi felldar inn 1 tillogur pessar. Af peirri dsteedu
hefur biskup, sem flytur 20. malid, hefur lyst pvi yfir ad malid verdi dregio til baka &
framhaldspingi 2019.

Um einstakar greinar tillogunnar.
Um 1. gr.
Akvaedid parfnast ekki skyringar.

Um 2. gr.
Par sem prestar eru ekki lengur opinberir embeettismenn sem fa skipun i embeetti,
heldur eru radnir til starfa med rddningarsamningi, er naudsynlegt ad breyta ordalagi um

fyrirkomulag rddningarinnar. Ad 60ru leyti parfnast dkveedio ekki skyringa.

Um 3. gr.
Akveedid parfnast ekki skyringa.

Um 4. gr.

Prestsstorf eru ekki lengur auglyst 1 Logbirtingabladi og auglysingar eru ekki heldur
birtar 4 starfatorgi eins og var, fram til sidustu aramota. Talio er naegilegt er ad auglysingar
birtist & vef kirkjunnar, kirkjan.is. Hefur st framkveemd verid viohofo fra og med sidustu
aramotum. Pa er midad vid sama umsoknarfrest og rikid hefur hvad vardar laus storf, enda
midlun upplysinga { nttimanum miklu skilvirkari og umséknir rafrenar. Afram er gert rad

fyrir ad heimilt sé a0 flytja presta til i starfi, eins og verid hefur og kveoid er 4 um i 4. mgr. 4.



gr. starfsreglna pessara. Pa er somuleidis gert rad fyrir ad rdda megi timabundid allt ad 12
manudi { senn, { peim tilvikum sem greinir i akvaedinu. Er pad { samreemi vi0 pa framkveemd

sem tidkast hefur lengi. A0 60ru leyti parfnast dkvaedid ekki nanari skyringa.

Um 5. gr.
Akvaedid er samhljoda ntigildandi 4. gr. starfsreglnanna, en ordalagi er breytt, sbr.

skyringar i almennum inngangi greinargerdar pessarar.

6. gr.

Meo starfsreglum nr. 303/2017 var seturéttur aheyrnarfulltria 4 fundum matsnefndar
felldur brott. P4 1a0ist ad fella brott ordid ,dheyrnarfulltraar” i 1. malsl. 6. mgr. 5. gr.
starfsreglnanna til samreemis vid pad. Lagt er til a0 sérfreedingar, sem heimilt er ad kvedja til,
sbr. 3. mgr. 5. gr starfsreglnanna beri pagnarskyldu eins og fulltriar i matsnefnd.

Rétt pykir ad fella brott ir dkvaedinu tilvisun i dkvaedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og
upplysingalaga nr. 140/2012 um medferd umsdkna eftir pvi sem vid a i ljosi lagabreytinga

vegna viobotarsamningsins.

Um7. gr.

Lagt til ad 2. mgr. 6. gr. starfsreglnanna falli brott sem mun pyda ad starf matsnefndar
kemur til med ad breytast pannig ad nefndinni verdi ekki gert ad gefa umseaekjendum lokastig
eftir mat sitt. Asteeda pessarar tillogu er i megin atridum st ad slik formleg stigagjof pjonar 1
raun ekki sjaanlegum tilgangi. Matsnefnd er aetlad ad velja pa fjora til fimm umsaekjendur sem
huin telur heefasta og er kjornefnd par & eftir gert ad kjosa einn tr peirra rédum vid lok sins
mats. Kjornefnd er pannig ekki bundin af stigagjofinni. Hitt telst pé heppilegra og truverdugra
ef allir umsaekjendur, sem eftir itarlegt ferli matsnefndar hafa verid metnir heefastir til ad sinna
starfinu, komi fyrir viokomandi kjornefnd a jafnréttisgrunni og ad pannig hafi hver og einn
jofn teekifeeri til ad verda kosinn i starfid. Einnig skapar pad fyllri grundvoll fyrir sjalfsteett mat
kjornefndar. Pa hefur reynslan einnig synt ad pad eru engan veginn alltaf peir umseekjendur
sem matsnefnd hefur gefid haestu stigin sem 4 endanum eru kosnir 1 starfid. Pegar horft er til
timabilsins fra pvi ad matsnefnd tok til starfa, eda arid 2016 og til dagsins i dag hefur heesti
umsaekjandinn adeins verid kjorinn i rumlega 38% tilvika. Hins vegar er jafnframt ljost ad pad
ad hafa verid metinn heesti umseaekjandinn af matsnefnd, en vera svo ekki kjorinn i starfid er
til pess fallid ad valda vonbrigdum og sarindum. Slikt er haegt ad fordast med pvi ad allir peir
fjorir eda fimm umsekjendur sem matsnefnd hefur metio heefasta komi jafnir ad bordi
kjornefndar.

[ 68ru lagi er lagt er til ad timi sa sem matsnefnd hefur til ad vinna umsdgn verdi sex
vikur 1 stad fjogurra. I ljos hefur komid ad matsnefnd er full prongur stakkur btinn med
nugildandi radstofun og hefur i nokkrum tilvikum ordid ad dska eftir fresti til ad skila umsogn.
ba er lagt er til ad biskupsstofa standi straum af kostnadi vio storf matsnefndar. Edlilegt pykir
a0 pad stjornvald sem skipar nefnd eda stofnar til verkefna standi straum af kostnadi vid pau



storf. Samkveemt starfsreglunum er pad biskup Islands sem skipar matsnefnd til ad meta
heefni umsaekjenda um laus prestsembeetti.
Um 8. gr.
Lagt er til ad profostum verdi heimilt ad dska eftir pvi ad 16gleerdur radgjafi adstodi vid
undirbtining fundar kjérnefndar og ad hann sitji undirbtiningsfund. [ sumum tilvikum getur
undirbuningur kjors ordid vidamikill og flokinn og pvi pykir rétt ad gefa profostum feeri 4 ad

Oska eftir a0sto0.

Um?9. gr.
Akvaedid parfnast ekki skyringa.

Um 10. gr.
Par sem prestar eru ekki lengur opinberir embeettismenn sem fa skipun i embeetti,
heldur eru radnir til starfa med rddningarsamningi, er naudsynlegt ad breyta ordalagi um

tyrirkomulag rddningarinnar. Ad 60ru leyti parfnast dkveedio ekki skyringa.

Um 11, 12, 13., 14. og 15. gr.
Akveedin parfnast ekki skyringa.

Um 16. gr.

Visad er til almennra athugasemda i greinargerd pessari um petta akveedi. Aréttad er
a0 um starfslok peirra presta sem hofdu skipun til starfans 31. desember 2019, gilda efnislega
akveedi starfsmannalaga, uns skipunartima lykur. Gert er rdd fyrir ad samid verdi um
uppsagnarfrest i veentanlegum kjarasamningi presta vid Pjodkirkjuna-Biskupsstofu. I peim
radningarsamningum sem gerdir hafa verid vio presta frd 1. jantar 2020 i nyju starfsumhverfi
er svofellt dkveedi um uppsagnarfresti:

Uppsagnarfrestur: Gagnkveemur uppsagnarfrestur er 3 manudir. Gagnkvemur
uppsagnarfrestur timabundinna rddningarsamninga er 1. manudur.

Komi til uppsagnar, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja Pjodkirkjunni-Biskupstofu er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 manudir ef starfsmadur er ordinn 60 ara.

3. 6 manudir ef starfsmadur er ordinn 63 ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Er hér midad vid pad sem almennt gildir i kjarasamningum BHM.

Um 17. gr.
Akvaedid parfnast ekki skyringa



Um 18. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med heimild i 59. gr. laga um st6du, stjorn og
starfshaetti pjodkirkjunnar, nr. 78/1997, med sidari breytingum, 60last gildi 1. oktober 2020.



