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(Lagt fyrir 62. kirkjuping 2021-2022).

Flutt af biskupi fslands.
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Kirkjuping 2021-2022 sampykkir nytt skipurit eeskulydsmala sem felur { sér
eftirfarandi:

Skipadur verdur sveedisstjori eeskulydsmala i hverju profastsdeemi en undir
hverjum sveedisstjora starfi verkefnastjori eeskulydsmala (40ur aeskulydsfulltrii), sem
radinn er i samradi sveedisstjora og presta til pjénustu i prestakalli. Afram starfi
aeskulydsleidtogar en peir verdi radnir i samradi verkefnastjora eeskulydsstarfs, presta
og soknarnefndar og heyra undir verkefnastjéra i samradi vid prest safnada.

Skipaninni er lyst 4 medfylgjandi skipuriti:

Profastsdeemi

Sveedisstjori aeskulydsmala

Prestakall

Verkefnastjéri aeskulydsstarfs

Sokn Sékn

£skulydsleidtogi Askulydsleidtogi

Innleiding & pessu fyrirkomulagi hefjist { byrjun ars 2022 og fer fram i premur

fosum. A &rinu 2022 verdi fasa eitt lokid, nanar tiltekid verdi nytt skipurit innleitt i
Reykjavikurprofastsdeemum, Austurlandsprofastsdemi og a einu samstarfssvaedi til
vidbotar sem akvedid verdi i samradi vid biskup og viokomandi profast. Stofnsettar

verdi eeskulydsmidstoovar par sem sveedisstjorar og verkefnastjorar starfa. Vonast er



til pess ad verkefnastjorar geti tekio til starfa um haustid skv. nyju skipulagi og
parfagreiningu sem unnin er i samradi hérads og prestakalla. Reynslan af innleidingu
a fasa 1 verdur nytt til ad utfeera fasa 2 og 3.

Skipadur verdi starfshopur um aeskulydsmal sem beri abyrgd 4 innleidingu &
fasa 11 samradi vid biskup Islands og préfasta peirra profastsdeema sem fasi 1 neer til.
Starfshopurinn heldur jafnframt utan um skipulagningu, utfeerslu og innleidingu a
fasa 2 og 3 og ber tillogur sinar fyrir kirkjuping 2022-2023.

Kapp verdi lagt 4 ad vinnuréttarsambandi starfsmanna sem sinna
aeskulyOsstarfi verdi styrkt svo peir heetti ad vera verktakar og verdi starfsmenn. Til
pessa hafa flestir eeskulydsleidtogar og -fulltraar verid verktakar pratt fyrir dskoranir
um ad breyta par um. Lagt er til ad laun verkefnastjora eeskulydsmala,
aeskulydsleidtoga og ungleidtoga® verdi greidd af Pjodkirkjunni-Biskupsstofu, sem
rukki soknir um hlutdeild peirra {1 kostnadinum, hvort sem talid yrdi heppilegt ad
fjarmagnid keemi beint fra viokomandi s6knum, héradssjodum eda yrdi styrkt med
annars konar uthlutun kirkjunnar. Fyrirkomulag vid greidslu launa verdur pd edli
malsins samkveemt utfeert i samradi vid alla hlutadeigandi. Laun svaedisstjora
aeskulydsmala verdi fjarmognud af Pjookirkjunni - Biskupsstofu. Nytt skipulag byggir

a a0 um reedi 5 stodugildi en i dag eru pau 1,5. Eftir innleidingu fasa 1 yrdu storfin 2,5.

A9 lokum sampykki kirkjuping ad 7. mal kirkjuping 2017, um hlutdeild ungs f6lks i

kirkjustarfi og stjorn, verdi innleitt.

Greinargero.

A kirkjupingi 2019 var sampykkt pingsalyktunar um undirbtining ad
stefnumodtun fyrir pjookirkjuna og & kirkjupingi 2020-2021 var sampykkt ad peirri
vinnu yrdi haldid afram. Dr. Bjarni Sneebjorn Jénsson hefur styrt
stefnumdtunarvinnunni sem hofst med umfangsmiklum stefnumoétunarfundi sem
haldinn var 6. febraar sidastlidinn. Alls toku 96 fundargestir patt en par komu fram sjo
forgangsmal skyrt fram. Pau eru eftirfarandi:

1) Efla og beeta seskulydsstarf.

2) Endurskoda stjornskipun kirkjunnar.

3) Efla til muna kynningarstarf.

4) Tryggja fjarhagslegt oryggi og geeta ad raddeild.

5) Efla mannaud kirkjunnar.

1) Ungleidtogi er adstodarmadur i barna og unglingastarfi sem er ad stiga sin fyrstu skref. betta er adili undir 18 ara aldri
sem par af lutandi getur ekki borid abyrgd 4 starfinu en getur stutt vid adra starfsmenn.



6) Efla studning vi0 einstaka peetti i starfsemi safnada.

7) Efla adsokn ad kirkjunni.

A vormanudum var settur saman starfshopur til ad fjalla um eskulydsmal
pjookirkjunnar. Mal petta er afurd hopsins en markmid med framangreindum
tillogum er ad styrkja seskulydsstarf og nylidun innan pjodkirkjunnar og tryggja ad
kirkjan sinni pvi hlutverki sem htn hefur sett sér vardandi pau mal. Reynt er ad tryggja
a0 eskulyOsstarf verdi blomlegt, ad st mikla reynsla sem er til stadar verdi nytt,
studningur vio starfsfolk eeskulydsmala sé til stadar og ad stodugt eeskulydsstarf verdi
tryggt. Til pess ad nd peim markmidum er naudsynlegt ad sett verdi fram skyrara
skipurit fyrir eeskulydsmal sem neer yfir allt landid pannig ad allar soknir geti att kost
a pvi ad bjoda upp & samkeppnisheeft aeskulydsstarf. Tryggja parf faglegt
aeskulydsstarf og ad starfsmenn sem sinni pvi starfi hafi neegan studning. Petta er
mikilveegt par sem aeskulydsstarf er oft fyrsti snertiflotur folks vid pjookirkjuna og leid
télks (barna og foreldra peirra) inn 1 kirkjuna. Sambeerilegt starf & ad vera i bodi um
allt land og ma ekki vera had busetu folks.

Logo er ahersla & ad ekki verdi um ad raeda penslu i stodugildum heldur
hagraedingar med tilkomu samstarfssveeda. Nytt skipurit kallar & rddningar i storf sem
pegar ettu ad vera til, samkvemt fredslustefnu pjookirkjunnar. Med pvi
fyrirkomulagi sem hér er lagt til er reiknad med mikilli hagredingu. Med stofnun
samstarfssveeda ma reikna med fjarhagslegri hagredingu med auknu og vel
skipulogdu samstarfi innan hvers profastsdeemis. Starfsft6lk mun nytast betur par sem
soknir fa hlutdeild i verkefnastjora sem er i leegra starfshlutfalli en ef um sjalfsteeda
radoningu aeskulyOdsfulltraa veeri ad reeda. Tillagan mun leida til feerri dhagkvaemra
hlutastarfa aeskulydsfulltria auk hagreedingu i kynningarmalum, dagskrargerd og
efniskaupum. Askulydsmidstodvar eru vettvangur til hagreedingu i kaupum 4 efni og
btinadi sem md samnyta, s.s. spilasafn, f{ondurbtinadur, efni, hljédkerfi, grill o.s.frv.
en frekari upplysingar um hagreedingu auk launatéflu ma finna i greinargerd
starfshops sem fylgir mali pessu. Med peim skapast adstada til ad halda uti héradsstarfi
sem ekki er hegt ad starfreekja i einni sokn, s.s. leidtogaskdla, ungu-kirkjuna 16+,
héradsmot, leik- og tonlitarklubba og freedslufundi. Med slikum midstodvum kemur
grundvollur fyrir eftirfylgni, afleysingar og stodpjonustu vio eeskulydsstarf i soknum
sem leida til aukins stodugleika starfsins.

Tillagan gerir rdd fyrir ad storfum sveedisstjora aeskulydsmala? og
verkefnastjora seskulydsmala® verdi lyft upp og abyrgd aukin. Gert er rad fyrir ad

svaedisstjorum eeskulydsmala og verkefnastjorum verdi falid ad skoda og fylgja eftir ad

2 Svaedisstjorar askulydsmala samsvara starfi freedslufulltria og aeskulydsfulltrda Reykjavikurprofastsdeemanna.
3 St6dugildid samsvarar pvi stodugildi sem nu heitir aeskulydsfulltrai. Storf seskulydsleidtogar og ungleidtoga haldast
Obreytt.



frambod og samvinna 4 peirra sveedi sé fullnaegjandi. Leggja parf sérstaka dherslu a
10-12 ara starf svo born myndi tengsl vid kirkjuna adur en akvérdun um fermingu
liggur fyrir. Oflugt starf foreldramorgna f4 foreldra til ad koma sjalfir { kirkjuna til ad
eiga samfélag auk pess sem starfid eykur likur a pvi ad foreldrar fylgi brnum sinum
inn 1 kirkjuna, t.d. { sunnudagaskdla. Skoda parf timasetningar 4 sunnudagaskdélanum,
mismunandi timasetningar milli sokna getu aukid patttoku. Pa eru
fjolskyldusamverur eftir skola vinseell valkostur vida erlendis. Jafnframt hefur komid
i ljos vontun & fleiri sumarndmskeidum fyrir grunnskolaborn.

Tryggja parf ad starf sem buid er ad lofa sé i bodi og ad upplysingar a
heimasidum sokna séu réttar. Sveedisstjorum og verkefnastjéorum yrdi skopud adstada
til ad reyna ad vinna 1 a0 efla samstarf sokna vio skola, ipréttatélog, sveitafélog og/eda
adra adila 1 og mogulega afla styrkja. Mikilveegt er p6 ad rekstrarframtio aeskulydsstarf
byggi ekki & veentingum um styrki.

Tillaga pessi reynir a0 meeta pessum vankontum sem og nidurstodum ur
konnun 4 stodu eeskulydsmala 1 kirkjunni fra arinu 2019. Nidurstodur konnunarinnar
eru raktar i greinargerd starfshdpsins en par kemur 1 ljos ad skipulagi 4 barna- og
aeskulyOsstarfi er storkostlega dbdtavant, bodleidir eru oljosar, radningarsamband
Oskyrt, starfsmonnum vantar bakland, studning og leidsogn fra dbyrgum adila og
aeskulydsstarfsmenn hafa brunnio at og heett vegna alags.

bPess ma geta ad par sem starfsreekt eru héradssambond fyrir eeskulydsmal
(ZESKEY, ZASKR, Z£SKA), par er starfid blémlegra. Pad er stadreynd ad oft hefur
aeskulyOsstarf fallid sjalfkrafa nidur pegar starfsmadur sem annast eeskulydsmalin
leetur af storfum innan safnadarins. Feekkun 1 aeskulydsstarfi parf alls ekki ad pyda ad
dhugi hafi dvinad heldur skiptir stodugleiki og fagmennska 6llu mali. I dag er ekki
raunheeft ad etla sjalfbodalidoum ad halda starfinu uppi. Starfid parf ad vera faglegt
enda bera seskulydsstarfsmenn abyrgd a 6lograda einstaklingum og starfsmadurinn er
gjarnan eina tengingin milli heimilis og kirkju. Pad parf t.d. a0 vera raunheeft i
framkveemd a0 starfsmadur verdi aldrei einn med hdp barna heldur er naudsynlegt ad
a.m.k. tveir starfsmenn séu & stadnum. Samfélagio sem vid lifum 1 er ordid fléknara,
teeknin hefur breyst og krofur aukist s.s. vardandi vinnuvernd, persénuverndarreglur,
samskiptareglur o.s.frv.

Tillagan gerir rad fyrir ad skipadur verdi starfshdpur um aeskulydsmal sem fylgi
innleidingu eftir og skipuleggur og utfeerir innleidingu 4 fasa 2 og 3 1 samradi vio
styrihdp um stefnumodtun og hlutadeigandi adila. Mun pad jafnframt koma i hlut
starfshopsins ad vera 1 samskiptum vid soknir og meta i samradi vio paer adstaedur a

hverjum stad, t.d. ef beejarfélog styrkja seskulydsstarf tiltekinnar soknar, pa ma sja fyrir



sér a0 baejarfélagio greiddi beint til sOknarinnar sem greiddi hlutdeild i launum afram
til Pjookirkjunnar.

A0 lokum felur tillagan i sér ad kirkjuping ad 7. mal kirkjuping 2017, um
hlutdeild ungs folks i kirkjustarfi og stjorn, verdi innleitt 1 starfsreglur og skipulag
pjodkirkjunnar. Innleiding pessarar sampykktar i starfsreglur og sér i lagi patttaka
yngra folks & kirkjupingi mun efla tengsl pingsins vi0 grasrdtina og aeskulydsstarfid.
Innleiding pingsalyktunartillogunnar er undirstada pess ad efla ungt folk innan

pjodkirkjunnar og efla enn frekar framtid kirkjunnar.



