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Inngangur

[ kjolfar stefnumdtunar pjédkirkjunnar voru tvé forgangsverkefni skilgreind. £skulydsmal eru annad
pessara tveggja mala og til pess ad vinna ad stefnumdtun aeskulydsmala pjédkirkjunnar var settur
saman starfshépur um aeskulydsmal. Hlutverk hépsins var ad fara itarlega yfir seskulydsmalin og koma
med tillégur ad pvi hvernig frekar meetti stydja vid aeskulydsstarfid. Tillogur starfshdpsins byggja a
peirri miklu reynslu sem medlimir hépsins hafa & aeskulydsmalum og skoda i hvada sdknum
aeskulydsstarf hefur verid bldmlegt og nyta pa pekkingu til ad koma med tillogur sem hépurinn telur
ad geti ytt frekar undir gott seskulydsstarf og tryggja nylidun innan pjédkirkjunnar.

A0 mati starfshdpsins er augljost ad gera purfi breytingar til pess ad haegt verdi ad studla ad farszella
askulydsstarfi innan pjodkirkjunnar. bad var samroma alit hdpsins ad til pess ad na pvi fram veeri
naudsynlegt ad radast i breytingar a heildar skipulagi seskulydsstarfsins og porf veeri a nyju skipuriti til
pbess ad na yfir breytingarnar. Med nyju skipuriti verda aeskulydsmalin sett i betri farveg og pau storf
sem heyra undir aeskulydsmal betur skilgreind. A3 auki er talid naudsynlegt ad koma & betri
samstarfsvettvangi fyrir starfsmenn aeskulydsmadla, ad pad sé ljost hver beri abyrgd 4 peim, svo ad
haegt verdi ad samnyta starf innan préofastdeema pannig ad pad purfi ekki ad vinna sdbmu grunnvinnuna
a 6llum stédum. Starfshdpurinn telur mikilveegt ad nefnd vinni ad innleidingu @ peim breytingum sem
lagdar eru til en tilldgurnar ma innleida yfir lengra timabil eins og hér verdur lyst.

Starfshépurinn telur auk pess ad mikilveegt sé ad tryggja enn frekar patttoku ungs folks i nefndum
pjédkirkjunnar, eins og kvedid er 4 um i mali 7 fra 2017 og vonast til pess ad kirkjuping setji kapp 4 ad
innleida pingsalyktunina i starfsreglur pingsins.

[ starfshépnum satu Berglind Honnudéttir (£SKA), Sr. Eva Bjork Valdimarsdéttir (prestur), Jonina Sif
Eypdrsdéttir (£SKP) og Kristjan Kjartansson (£SKR). Starfsmadur hdpsins var Hildur Magnusdéttir
(DecideAct) en ad auki satu Jona Finnsdottir (Biskupsstofu), Brynja Dégg Gudmundsdottir Briem
(Biskupsstofu) fundi starfshdpsins.

Tillaga um nytt skipurit

Starfshopurinn leggur til ad nytt skipurit verdi innleitt fyrir aeskulydsmal pjédkirkjunnar. Hid nyja
skipurit byggist ad einhverju leyti a fyrirkomulagi sem hefur verid til stadar i Reykjavik og 4 Austurlandi,
pbar sem Z£SKR og £SKA eru starfandi. par hefur aeskulydsstarfi verid fundinn gédur farvegur og starfid
verid i miklum bléma. Vid teljum mikilvaegt ad laera af reynslunni og nyta pad sem vel er gert.

Nytt skipurit felur i sér ad skipadur verdi sveedisstjori aeskulydsmadla en hann er radinn til starfa i
samradi profast og biskup til pess ad pjénusta préfastdaemin. | daglegum stérfum heyrir hann undir
profast og sinnir pannig 6llu héradinu.

Undir svaedisstjora seskulydsmala leggjum vid til ad nytt starfsheiti verdi sett a fét, verkefnastjori
aeskulydsstarfs (adur aeskulydsfulltrui). Verkefnastjérinn er pa radinn til starfa i samradi sveedisstjéra
og presta til pjonustu i prestakalli. [ daglegum stérfum heyrir hann undir svaedisstjérann en starfar
med presti og sinnir s6fnudinum i samraemi vid parfagreiningu prestakallsins.

/Askulydleidtogar munu svo afram starfa en peir verda radnir i samradi verkefnastjéra seskulydsstarfs,
presta og séknarnefnd. | daglegum stérfum heyra peir undir verkefnastjora i samradi vid presta
safnada. Nytt skipurit ma sja 4 mynd 1 og nanari Utfeerslu & hvernig aeskulydsstarfsfélk heyrir undir
profastdeemi, prestakoll og séknir ma sja 8 mynd 2.
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Verkefnastjori
Zskulydsleidtogi

Mynd 1. Nytt skipurit aeskulydsmala

Prestakall

Profastsdaemi

Sveedisstjori aeskulydsmala

Prestakall

Verkefnastjori aeskulydsstarfs

Sékn Sokn
£Zskulydsleidtogi /skulydsleidtogi

Mynd 2. £skulydsstarfsmenn ¢ mismunandi stigum

Med nyju skipuriti er studlad ad pvi ad bodleidir og dbyrgd verdi skyrara. Kirkjan taki sjalf abyrgd a
aeskulydsstarfinu og aeskulydsstarfsfélkinu. Med pessari abyrgd fylgir fé og med henni er lika haegt ad
gera krofur til safnada um ad aeskulydsstarfi sé vel sinnt.

Hlutverk starfsmanna aeskulydsmala

Sveedisstjori eeskulydsmala

Vinnur a profastsdaemisvisu vid hlid profasts. bessi einstaklingur vinnur med proféstum og ber dbyrgd
4 pvi ad pad sé askulydsstarf i hverju préfastsdeemi. Hann skipuleggur hvad er i bodi hvar i
profastsdaeminu i samstarfi vid soknir og skipuleggur aeskulydsvidburdi og namskeid a sinu svaedi.
Svaedisstjori vinnur i teymi med verkefnastjérum aeskulydsstarfs i profastsdeeminu. Hann raedur
verkefnastjéra aeskulydsstarfs og seskulydsleidtoga i samrdadi vid profast og prestakdll og hefur umsjon
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med peim. bessi starfsmadur er svipadur og starfsmadur Austurlandsprofastdeemis og starfsmadur
Reykjarvikurpréfastdaemanna.

beir starfsmenn sem radnir eru i petta hlutverk geta haft mismunandi bakgrunn, verid med
gudfraedimenntun, vigdir prestar, djaknar eda med adra menntun sem nyst getur i starfi en
mikilveegast er ad starf peirra er sérstaklega tekid fra fyrir seskulydsstarfid.

Verkefnastjori aeskulydsmala
Hét adur aeskulydsfulltrui. Sér um ad skipuleggja barna- og aeskulydsstarf i prestakallinu og vinnur med
2skulydsleidtogum. Hefur umsjén med barna og aeskulydsstarfi eins og foreldramorgnum,
sunnudagaskdla, 6-9 dara starfi, TTT og unglingastarfi og d&kvardar verkaskiptingu med
2skulydleidtogum i sinni sékn.

Verkefnastjori aeskulydsstarfs er radin af svaedisstjdra seskulydsstarfs i samstarfi vid prestakallid eda
prestakollin sem hann mun starfa vid. Hann er skipadur til pjénustu vid prestakallid og séknirnar sem
hann starfar i og er hluti af starfsfélki pess og meetir & starfsmannafundi par og a starfsmannafundi
svaedisstjorans.

peir starfsmenn sem radnir eru i petta hlutverk geta haft pverfaglegan bakgrunn eins og svaedisstjérar.
Prestar geta pvi sinnt pessum storfum sem og adrir en starfid parf pa ad vera sérstaklega fratekid fyrir
pau verkefni.

Askulydsleidtogi og ungleidtogi
/Askulydsleidtogi er starfsmadur 18 ara og eldri sem starfar i barna og unglingastarfi.

Ungleidtogi er adstodarmadur i barna og unglingastarfi sem er ad stiga sin fyrstu skref. betta er adili
undir 18 ara aldri sem par af litandi getur ekki borid dbyrgd & starfinu en getur stutt vid adra
starfsmenn.

Askulydsleidtogi starfar med verkefnastjora aeskulydsstarfs. pvi aldrei skyldi einn starfsmadur vera
med hép af bérnum eda unglingum undir l6galdri.

Oft krefst umfang aeskulydsstarfsins i prestakallinu pess ad pad séu fleiri en einn askulydsleidtogi ad
storfum sem stydja vid storf verkefnastjora. Ungleidtogar eru oftast radnir til ad taka patt i
afmoérkudum hluta aeskulydsstarfsins, t.d. adstoda i sunnudagaskdla eda 6-9 ara starfi.

Oft eru pessi einstaklingar i eda utskrifadir ar Leidtogaskdlanum og verdur hann géd leid inn i petta
starf.

/Askulydsleidtogar og ungleidtogar eru framtidarstarfsmenn kirkjunnar og pvi skiptir miklu mali ad hlua
vel ad pessum einstaklingum og tryggja ad peir saeki pau ndmskeid sem eru i bodi og peir fai taekifaeri
til ad spreyta sig i nefndum a vegum lands- og héradssambanda.

Avinningur af nyju skipulagi

e Faglegra fyrirkomulag og audveldara ad tryggja réttindi starfsfdlks.
Utanumbhald verdur einfaldara og bodleidir skyrari.
Skyr abyrgd a starfsfélki seskulydsmala.
Laun og launamal ekki lengur @ herdum gjaldkera sdkna heldur greidd midleegt.
Samstarfsvettvangur sem studlar ad faglegra seskulydsstarfi.
Séknir geta sérhaeft sig i dkvednu starfi eins og tonlistarstarfi, starfi fyrir eldri unglinga o.fl.
Starf lands og héradssambanda & bord vid Z£SKp, £SKR, Z£SKEY og £SKA verdur markvissara.
Fleira ungt félk a kirkjuping - fleiri til ad leida kirkjuna til framtidar.
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Askulydsstarf kirkjunnar verdur a samdbyrgd héradsins og kirkjunnar allrar.
Skipuritid bydur upp & framurskarandi aeskulydsstarf & préofastsdeemisvisu og bydur upp a
sveigjanleika og vidbragd innan préfastdeemis sem tryggir starfinu stodugleika og rétfestu.

e Avinningur af héradssambdndum vid nlverandi adstaedur er audsynilegur. | peim préfasts-
daemum par sem peim er tryggdur starfsgrundvollur med starfsmanni er aberandi meiri virkni
i aeskulydsstarf.

o  /skulydsmidstod byr til grundvoll fyrir eftirfylgni, afleysingar og stodpjonustu vid aeskulyds-
starf i soknum og med nyju skipuriti tryggir pad aframhald og stédugleika starfs.

® /Eskulydsmidstod skapar adstodu til ad halda uti héradsstarfi sem ekki er haegt ad starfraekja i
einni sékn s.s. Leidtogaskdla, ungu-kirkjuna 16+, héradsmot, leik- og ténlistarklibba og
fraedslufundi.

® Med svaedisstjora og verkefnastjéra erum vid med félk sem hefur tima til ad mynda tengsl og
hefur umbod til pess @ medan askulydsleidtogi sem er ungur hefur ekki burdi til pess. Med
pessu getum vid unnid pverfaglegt starf innan kirkjunnar.

Utfeerslur og Innleiding

Til pess ad geta gert daetlun um kostnad vid tillégu um breytt skipurit setti hépurinn saman tillogu ad
bvi hvernig haegt vaeri ad skipta landinu upp i seskulydssvaedi. Var studst vid profastdeema skiptingu.
Til pess ad virkt aeskulydsstarf verdi a ollu landinu telur starfshépurinn aeskilegt ad stodugildi fyrir
svaedisstjora seskulydsmadla verdi 5 og ad stodugildi verkefnastjéra verdi 30. Leggur hdpurinn til tveer
tillogur en mikilveegt er pé ad hafa i huga ad skoda parf i samradi vid profasta hvernig aeskilegt er ad
skipta starfsménnum a milli svaeda. bar sem midad er vid ad svaedisstjori sé i 50% starfshlutfalli geeti
sa sinnt 60rum skyldum og t.d. verid i 50% starfi sem verkefnastjéri aeskulydsmala i einu af
prestakollunum.

#skulydésmidstod Nordur
Eyjafjardar- og bPingeyjarpr. og
Hinavatns- og Skagafjardarpr.
Askulydsmidstéd Vestur
Vestffardaprofastsdaemi og Svadisstjéri (100%)
Vesturlandspréfastsdaemi 5 Verkefnastjérar

Svaedisstjéri (100%) ZEskulydsmidstod
4.5 Verkefnastjorar Austur
Austurlandsprofastsdsemi

Svaodisstjori (100%)
2.5 Verkefnastjorar

AEskulydsmidstod
Sudvestur . P -
Reykjavikurpr. Eystra og Vestra ZESKUIYOSTIOE o TS UORE

og Kjalarnessprofastsdsemi Sudurpréfastsdzmi

Svaoisstiori (150%) Svadlssticgl

14 Verkefnastjorar 3.5 Verkefnastjorar

Mynd 3. Tillaga 1 — 5 aeskulydsmidstédvar.
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Askulydsmidstod Vestfjarda ) e

Vestfjardaprofastsdami Es!‘u_l asmlést96 N?réur
Eyjafjardar- og bingeyjarpr.

Svadisstjori (50%)

U
2 Verkefnastjorar Svedisstjor! (50%)

3.5 Verkefnastjérar

Askulydsmidstdd Vestur fEskulydsmidstéd Hunavatns
Vesturlandsprofastsdeemi Hunavatns- og Skagafjardarpr.

Svadisstjori (50%) Svadisstjori (50%) FEskulydsmidstod
2.5 Verkefnastjorar 2 Verkefnastjérar Austur
Austuriandsprofastsdami

Svaoisstjori (100%)
Askulydsmidstéd Reykjavik 2.5 Verkefnastjérar
Reykjavikurpr. Eystra og Vestra

Svaeoisstjori (100%)
10.5 Verkefnastjorar
AEskulydsmidstdd Sudur

Sudurpréfastsdzemi

FEskulydsmidstod Kjalarnes Svadisstjori (50%)
Kjalarnessprofastsdaemi 3.5 Verkefnastjorar

Svadisstjori (50%)
3.5 Verkefnastjorar

Mynd 4. Tillaga 2 — 8 aeskulydsmidstédvar.

Mikilvaegt er ad nytt skipulag verdi innleitt i gédri samvinnu vid préfasta, séknir og starfsfolk og ad
pessar hugmyndir verdi raeddar & breidum grundvelli til pess ad innleiding verdi sem farsaelust.
Adstaedur geta verid dlikar eftir préfastsdeemum og innleiding misjafnlega adgengileg. Innleiding getur
hafist fljott i peim préfastsdeemum par sem forgangsrodun aeskulydsstarfs og innvidir eru til stadar.

Tillaga starfshdpsins er ad innleidingin fari fram i premur fésum. par sem tillagan byggir aé miklu leyti
a pvi starfi sem nu pegar er unnid innan £SKR og Z£SKA er lagt til ad byrjad verdi & peim tveimur
svaedum og ad gerdar verdi breytingar til pess ad samraema starfid alfarid nyju skipuriti. [ pvi felst ad
gerdir verdi nyir radningarsamningar vid starfsfolk og storf skilgreind i samraemi vid starfslysingar hér
ad ofan. | fyrsta fasa er einnig lagt til ad valid verdi eitt préfastdeemi eda samstarfsvaedi, par sem ekki
er starfandi héradssamband, til pess ad fylgja £SKR og ASKA eftir og innleida par nytt skipulag fra
grunni. Gert er rad fyrir ad pessi fyrsti fasi hefjist i byrjun ars 2022 i eftirfarandi skrefum:

e Skipurit innleitt i Reykjavikurpréfastsdeemum, Austurlandspréfastsdeemi og & einu
samstarfssvaedi til vidbdtar:

o Januar 2022: Askulydsmidstodvar stofnsettar og sveedisstjorar taka til starfa.

o Vor 2022: Nytt skipurit og launafyrirkomulag lagt fyrir héradsfundi til sampykktar.

o Sumar 2022: Radningarferli i nyjar stodur verkefnastjéra. Naverandi aeskulyds-
fulltrdum og leidtogum bodinn radningarsamningur skv. nyju skipulagi.

o Haust 2022: Verkefnastjoérar taka til starfa skv. nyju skipulagi og parfagreiningu sem
unnin er i samradi hérads og prestakalla.

begar fasa 1 er lokid verdur komin reynsla @ pad hvernig gengur ad innleida skipulagid a sveedi par sem
askulydsmal hafa ekki verid studd af svaedissambondum eins og £SKR og &ASKA. Su reynsla verdur
nytt til pess ad innleida skipulagid a 6drum svaedum. Pegar skipulagid verdur innleitt 4 nyjum svaedum
geta svaedisstjorar £SKR og £SKA auk starfsmanna £SKb, verid nyjum sveedisstjérum til halds og
trausts. Gert rad fyrir ad fasi 2 og 3 byggi a reynslu af innleidingu a fasa 1 og geetu hafist 4 bilinu 2023-
2025.

Til ad halda utan um innleidingu og 4framhaldandi verkefni er aeskilegt ad nefnd um aeskulydsmal verdi
skipud a Kirkjupingi og fai greitt fyrir samkveemt nefndarlaunum. SU nefnd mun bera abyrgd &
innleidingu og ad framkvaemdin verdi i takt vid timaaaetlun. Nefndin getur pa leitad lidsinnis starfandi
svaedisstjora pegar kemur ad skipulagningu og utfaerslu & innleidingu a Fasa 2 og 3.
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Breytingar launafyrirkomulags og kostnadur
baer tillogur sem starfshépurinn leggur til eiga ekki ad fela i sér kostnadaraukningu i peim séknum og
a peim svaedum par sem aeskulydsstarfi hefur verid vel sinnt. bad er po ljést ad kostnadaraukning er
Ohjakvaemileg 4 stodum par sem starf hefur legid nidri eda par sem pvi hefur ekki verid sinnt i samraemi

vid fraedslustefnu pjédkirkjunnar.

Fskj. 1

Eins og stadan er i dag er aeskulydsstarf greitt Ur sjodum safnada og misjafnt er med hvada heetti
starfsmenn fa greitt. Vida tidkast til ad mynda enn pa ad greida starfsmonnum med verktaka greidslum
eda bjoda itrekad upp a timabundnar radningar, pratt fyrir ad um sé ad reeda starfsfolk sem hefur
starfad reglulega i s6fnudinum i morg ar. bad er stefna hdpsins ad stutt verdi ad pvi ad samraemi sé &
milli hvernig starfsfolk aeskulydsmala fai greitt og hvadan peer greidslur komi. Til pess ad tryggja petta
hefur starfshépurinn sett af stad vinnu vid gerd kjarasamninga fyrir aeskulydsstarf i samvinnu vid

Sameyki.

[ dag eru engir gildandi kjarasamningar um laun starfsfélks { seskulydsstarfi nema samningur BHM og
launanefndar pjédkirkjunnar (hann er pd Utrunninn og a@ bara vid um haskélamenntada aeskulyds-
fulltrda). P6 ma atla ad medallaun starfsmanna i barna og seskulydsstarfi séu um 466.000 kr. midad
vid gildandi kjarasamninga i svipudum storfum sem gjarnan er midad vid pegar laun pessara
starfsmanna eru dkvedin. Vidsvegar um landid er nd samtals um 35 stddugildi (100%) innt af hendi |
barna og unglingastarfi. Vid datlum pvi ad kostnadur safnada sé nu pegar um 19,5 milljénir 8 manudi
(med launatengdum gjoldum) vegna launa aeskulydsstarfsmanna. Asetladan kostnad vegna
svaedisstjora midad vid tillogu starfshdpsins ma sjd & mynd 5 hér fyrir nedan en par ma einnig sja
samanburd vid nuverandi fyrirkomulag.

Kostnadur vegna tilkomu svaedisstjéra

Ndna
Samkv. niverandi skipulagi ma segja ad innt sé af hendi
bvi sem samsvarar 180% starfi svaedisstjéra & Austurlandi,
Nordurlandi og i Reykjarvikur préfastdeemunum.

Laun og launatengd gjéld nd pegar mv vid grunnlaun*:

1. fasi
[ fyrsta fasa verdur starfssemi svaedisstjéra pvi sem nemur 250%
starf & landinu 6llu.

Kostnadur vaeri pvi:

Framtid
Samkv nyju skipulagi mun heildar starf svaedisstjéra vera 500%
starf & landinu 6llu.

Framtidar kostnadur vaeri pvi:

1.042.101 ISK 1.447.363 ISK 2.894.725 ISK
Med launatengndum gjéldum: Med launatengndum gjéldum: Med launatengndum gjéldum:
1.233.863 ISK 1.713.700 ISK 3.427.398 ISK
dur & ari i nd di i mv gi dur 4 4ri mv moguleg gr dur & ari mv m¢ gr
14.806.356 ISK 20.564.400 ISK 41.128.776 ISK
Kostnadar aukning kirkjunnar vegna 1. fasa veeri pvi: Heildar k kirkj vegna innleidi disstjéra 4 landinu 6llu vaeri pvi:
5.758.044 ISK 26.322.420 ISK

*Hér er mv ad grunnlaun séu: 578.945kr ¢ manudi

Mynd 5.Kostnadur vid svaedisstjora

Starfshopurinn telur ad laun aeskulydsstarfsmanna verdi greidd fra bjodkirkjunni-Biskupsstofu sem
mun svo rukka séknir um hludeild peirra i kostnadinum.. Fjarmagn getur pa komid fra séknum beint,
héradssjodum eda 66rum sjédum kirkjunnar, petta a t.d. vid ef baejarfélog styrkja aeskulydsstarf pa
greida pau beint til vibkomandi séknar og hun greidir hlutdeild i launum afram til bjédkirkjunnar-
biskupsstofu. betta er gert til pess ad studla ad pvi ad peir starfsmenn sem sinna stérfum vid fleiri en
eina sokn fai laun fra einum stad og tryggja ad samraemi sé 8 milli launa til starfsmanna aeskulydsmala.
Leggur hépurinn til ad starfsmenn aeskulydsmala fai greitt med eftirfarandi heetti:

AJ laun sveedisstjora seskulydsmala verdi fjarmognud af bjoédkirkjunni-Biskupsstofu. Nytt

skipulag byggir a pvi ad 5 stodugildi verdi fyrir svaedisstjora aeskulydsmala en pau er i dag 1,8.
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® AQ laun verkefnastjéra aeskulydsmala, aeskulydsleidtoga og ungleidtogaverdi fjarmognud af
soknum en greidd af bjodkirkjunni-biskupsstofu sem svo rukkar paer séknir sem petta
starfsfélk sinnir i hlutfalli vid starf vidkomandi i sékninni.

Hafa ber i huga ad pé hér komi fram tillogur ad fjadrmognun pessara starfa er aseskilegt ad taeknilegar
utfaerslur vid greidslu launa verdi skodadar nanar i samradi vid pa sem hafa umsjon med fjarmunum
pjédkirkjunnar til ad finna sem farsaelasta Utfaerslu a pessu atridi.

paer tillogur sem starfshépurinn leggur til leidir ekki til penslu i stodugildum heldur er reynt ad horfa i
ad hagraeding verdi med tilkomu samstarfssveeda. Nytt skipurit kallar a radningar i pau stérf sem nu
begar attu ad vera til, samkveemt fraedslustefnu pjédkirkjunnar, en hefur ekki verid sinnt. Vid
reiknum med pvi ad fara ar 35 stoédugildum i u.p.b. 50 std6dugildi (svaedisstjorar, verkefnastjérar og
leidtogar) a landsvisu en gera ma rad fyrir ad launakostnadur pessa héps verdi 26,5 milljonir 8 manudi
i stad 19,5 milljén i dag med launum og launatengdum gjéldum

Vid utreikning & launum var fengin radgjof fra Fraedagardi — BHM og Sameyki.

Utreikningar hér ad ofan midast vid launakostnad starfsmanna aeskulydsmala. Ekki hefur verid tekid
tillit til rekstrarkostnadar, t.d. aksturskostnadur, skrifstofu- og stjérnunarkostnad, namskeidskostnad
og annan rekstrarkostnad fyrir hverja aeskulydsmidstod. par sem préfastdeemin eru mismunandi er
erfitt ad gera rdd fyrir hversu har sa kostnadur ndkveemlega er. Midad vid paer tolur sem liggja fyrir hja
ZSKR getur pessi kostnadur verid a bilinu 1 -1,5 m.kr. ari midad vid héradssamband med tveimur
profastdeemum.

Hagraeding med nyju fyrirkomulagi
Ljést er ad pvi fyrirkomulagi sem lagt er til getur fylgt mikil hagraeding. Med pvi ad stofna til
samstarfssvaeda og baeta skipulag getur hagraeding vid eftirfarandi atridi nddst:

e Fjarhagsleg hagraeding faest af skipuritinu med auknu og vel skipuldogdu samstarfi innan
profastsdaemisins sem bydur upp 4 betri nytingu starfsfélks og veitir séknum hlutdeild |
verkefnastjéra med minni hlutfalls-patttéku heldur en ef um sjalfsteedar radningar
aeskulydsfulltraa veeri ad reda.

o Verkefnastjérar sja um steerra samstarfssveedi sem pydir faerri éhagkvaem hlutastorf
aeskulydsfulltraa. Hagraeding i kynningarmdalum, dagskrargerd og efniskaupum.

® /skulydsmidstod er vettvangur til hagreedingar i kaupum & efni og bunadi sem er samnytt
sameign alls starfs i héradinu s.s. spilasafn, fondur- bunadur og efni, hljodkerfi, grill o.s.frv.

e Markmidid er ad tryggja ungmennum i kirkjunni adgang ad vondudu og faglegu aeskulydsstarfi
i 6llum landshlutum og 6had fjarhagsstodu einstakra safnada.

e pd odlast kirkjan yfirsyn yfir raunverulegan kostnad af seskulydsstarfi og getur i framhaldinu
gert raunhaefar asetlanir par ad lutandi.

A eftirfarandi mynd ma sjd deemi um hagraedingu, en efri taflan synir sékn sem sér ein um sitt
askulydsstarf en nedri taflan synir hvernig samstarf er a milli fleiri sékna. Pegar nidurstédur eru bornar
saman ma sja ad i deemi 1 er launakostnadur fyrir Kirkju A samtals 10.974.841 kr. en i deemi 2 skiptist
launakostnadur uppd 17.312.071 kr. @ milli priggja kirkna og er launakostnadur Kirkju A téluvert laegri
enidsemil, eda 5.770.690 kr. ad medaltali.
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Kirkja A Starfsstod Starfshlutfall Laun A dri Med gjoldum
Verkefnastjori A 100 448.048 5.376.576 6.365.947
Leidtogi A 50 202.740 2.432.874 2.880.559
Leidtogi A 30 121.644 1.459.724 1.728.335
Samtals Kirkja A 180% starfshlutfall 9.269.174 10.974.841

kostnadur kirkju A af starfinu

Samstarfssvaedi sokna Starfsstod  Starfshlutfall Laun A ari Med gjoldum
Verkefnastjori A, B, C 100 448.048 5.376.576 6.365.947
Leidtogi A 50 440.378 2.432.874 2.880.559
Leidtogi A 30 121.644 1.459.724 1.728.335
Leidtogi B 15 60.822 729.862 864.168
Leidtogi B 15 60.822 729.862 864.168
Leidtogi C 50 202.740 2.432.874 2.880.559
Leidtogi C 30 121.644 1.459.724 1.728.335
Samtals Kirkja A,B og C 290% starfshlutfall 1.456.097 14.621.497 17.312.071

5.770.690 per kirkja

Adrar tillogur starfshdpsins

Tryggja patttoku ungs foélks i nefndum

Arié 2017 var sett fram mal nimer 7 um ad ungt félk undir 30 &ra aldri skyldi eiga 20% seeta &
Kirkjupingi, Kirkjurddi og i 6llum stjérnum og nefndum starfandi innan kirkjunnar. Raunin virdist vera
su ad pessari reglu sé almennt ekki fylgt og telur hdpurinn mikilvaegt ad ar pvi verdi baett. Malid var
sampykkt a kirkjupingi en hefur ekki nad lengra. Starfshdpurinn skorar a kirkjuping ad tryggja ad pessu
mali verdi fundinn farvegur hid fyrsta. porf er 4 ad taka petta inn i umraedur um starfsreglur og fylgja
betur eftir, pegar nefndir eru skipadar, ad ungt folk eigi par szeti. bPetta er undirstada pess ad efla ungt
folk innan pjodkirkjunnar og efla enn frekar framtid kirkjunnar.

Leidir til ad auka patttéku barna i seskulydsstarfi

begar starfshépurinn skodadi yfirlit yfir pad aeskulydsstarf sem i bodid er i soknum landsins kom i ljés
ad mikill munur er 4 frambodi. bad kom po einnig i ljos ad par sem aeskulydsstarfid er virkt ad par er
safnadarstarf i miklum bléma. bad er mat hdpsins ad eftirfarandi peetti atti ad hafa i huga vardandi
aeskulydsstarf:

e Horfasérstaklega a 10 til 12 dra starfs, pad er aldurinn adur en bérnin byrja i fermingarfraedslu.
Fa pau inn og kynna pau fyrir kirkjunni 4dur en pau taka dkvérédun um hvar pau vilja fermast.
Fjoldi fermingarbarna er undir medlima hlutfalli i kirkjunni. bad eitt og sér zetti ad vera naegileg
visbending um ad naudsynlegt sé ad gripa inn i.

e Foreldramorgnar er eitt af pvi faa sem faer unga foreldrar til ad koma sjalfir i kirkjuna til ad
eiga samfélag. bad getur verid uppbyggjandi fyrir soknina ad efla petta starf og eykur likurnar
a ad pessir foreldrar fylgi bornum sinum inn i kirkjuna, t.d. i sunnudagaskadla.

e Fjolskyldusamverur eftir skéla eru i bodi vida erlendis og er oft kjarninn i starfseminni.

e Sunnudagaskadlinn, gaeti verid farsaella ad hann sé & mismunandi timum & milli sékna, aukinn
fiolbreytileiki sem geeti studlad ad betri patttoku.

e  Mikilvaegt er ad bjéda uppa sumarnamskeid fyrir grunnskoélaborn sem eru i l6ngu sumarfrii og
ekki allir foreldrar sem hafa tok & pvi ad senda bornin sin a kostnadarsom sumarnamskeid.
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Hoépurinn leggur til ad svaedisstjorum og verkefnastjorum aeskulydsmala verdi falid ad skoda pessi mal
og fylgja eftir.

Helstu askoranir i aeskulydsstarfi pjodkirkjunnar i dag

begar stada aeskulydsmala er skodud eru margar askoranir sem vid stondum frammi fyrir. Medal peirra
ma nefna eftirfarandi:

o Dbad parf ad tryggja ad starfid sem vid erum buin ad lofa sé i bodi. betta eru ekki nyjar krofur
um ad aeskulydsmalin eigi ad vera i lagi en vid purfum ad sja til pess ad starfinu sé lyft upp og
pvi sinnt.

e parf ad tryggja ad pad séu réttar upplysingar 4 heimsidum séknanna um hvad er i bodi. bad
gengur ekki ad pad séu rangar upplysingar um starfid par, ad vid séum ad segjast gera eitthvad
sem vid bjédum ekki uppa eda ad ekki sé auglyst pad starf sem er i bodi.

® par sem vid erum med héradssamband fyrir aeskulydsmal (£SKEY, Z£SKR, £SKA) par er starfid
i bléma, par sem ekki er starfandi héradssamband par er aeskulydsstarf ekki eins virkt.

o Oobrugg rekstrar framtid pegar soéknir purfa ad treysta a styrki fra fyrirteekjum eda
sveitarfélogum.

o Ef ekki eru gerdar krofur um ad starfid sé i bodi pa eru meiri likur 4 ad starfid falli nidur og
fjArmunum safnadarins forgangsradad i annad.

® Slaemt ad byggja ofan a striktir sem getur breyst med einni manneskju sem fer, deemi er um
ad askulydsstarfid falli sjalfkrafa nidur pegar sa starfsmadur sem ber dabyrgd 4
askulydsmalum laetur af storfum innan safnadarins.

e Getum ekki treyst a sjalfbodalida til ad styra seskulydsmalum, purfum ad rada félk i vinnu til
pbess ad geta gert edlilegar krofur. Samfélagid i dag hefur breyst, péd adur hafi tidkast ad
sjalfbodalidar beri starfid uppi pa er pad ekki raunhaef krafa i dag.

o Mikilveegt ad hafa i huga ad aeskulydsstarfsmenn bera i starfi sinu dbyrgd a4 6lograda
einstaklingum. pad parf t.d. ad fara eftir peim reglum ad starfsmadur megi ekki vera einn med
hop barna heldur er naudsynlegt ad alltaf séu ad lagmarki tveir starfsmenn a stadnum.

e Ppad eru ymsar krofur i dag, nyjar persénuverndarreglur, samskiptareglur o.s.frv. pad eru svo
margar ognir fyrir starfsmann sem er i pessum malaflokki sem er tengingin milli heimilis og
kirkjunnar. Adur pétti pad i lagi ad ungur 6hardnadur einstaklingur sinnti pessum stérfum en
krofurnar eru meiri ndna og pad verdur ad vera faglegur einstaklingur sem getur tekid abyrgd
ad sinna pessu storfum.

e pad er fullt tilefni til ad gripa inn i pegar stadan er st ad fjoldi fermingarbarna er undir medlima
hlutfalli i kirkjunni.

o Faekkun i aeskulydsstarfi er ekki endilega ad ahugi hafi dvinad petta er lika ad nokkru leyti okkur
sjdlfum i kirkjunni ad kenna pvi vid erum ekki ad bjéda upp a starf fyrir born og unglinga |
morgum soknum. barf ad vera stodugleiki i starfinu, starfid vex med stodugleika.

Nidurstodur ur kdnnun a stodu aseskulydsmala i kirkjunni 2019

begar stada starfsmanna aeskulydsmala er skodud kemur i ljés ad ymislegt er par abdtavant. Ma pa
medal annars nefna ad peir eru oft i of lagu starfshlutfalli midad pa vinnu sem unnin er. beir eru radnir
timabundid, fra hausti til vors og vita oft ekki nema med stuttum fyrirvara hvort peir verdi endurrddnir
eda ekki. bad pydir einnig ad peir eiga oft ekki rétt 4 orlofi og eru tekjulausir yfir sumartimann. Starfid
er auk pess oft talad nidur og pvi haldid fram ad petta sé ekki naegilega mikil vinna sem felst i starfinu.
Radningarsambandid er gjarnan dskyrt og pa skortir bakland til pess ad geta leitad rdda og studnings.
bpegar namskeid eru haldin pa er gerd su krafa ad peir seeki namskeidin i sinum eigin fritima og fai ekki



5. mal 2021-2022 Fskj. 1

greitt fyrir pad. Pad er pvi ljost ad pad eru ymis teekifeeri til ad baeta starfsumhverfi
aeskulydsstarfsmanna. Naudsynlegt er ad breyta launafyrirkomulagi seskulydsstarfsmanna til ad
tryggja réttindi peirra. Daemi eru um ad erfitt hafi reynst fyrir aeskulydsstarfsfolk ad fa hdsnaedislan
par sem peir eru med launasedla frd mérgum sdéknum, eru adeins rddnir timabundid eda radnir sem
verktakar. begar veikindi eda annad kemur uppd eru réttindi starfsmanns i verktoku enginn. pa skal
bvi haldid til haga ad starfsmadur sem sinnir reglulega starfi innan safnada, getur ekki verid
skilgreindur sem verktaki.

Arid 2019 var framkveemd kénnun & stédu aeskulydsmdla en pa voru tekin vidtdl vid
aeskulydsstarfsfolk. Helstu nidurst6dur ma sja hér fyrir nedan, par sem svor viomaelenda hafa verid
sett fram. Helstu nidurstddur eru eftirfarandi:

e bad skortir augljéslega heildraent skipulag i barna og aeskulydsstarfi.
® Bodleidir eru dljosar og starfsfélk upplifir sig eitt i sinu starfi.

e Radningarsambandid 6skyrt og starfsmenn hafa ekki bakland.

® Leidtoga vantar studning og leidsogn fra abyrgum adila.

e® /Eskulydsstarfsmenn hafa brunnid Ut og haett vegna dlags.

Svor patttakenda varpa ljosi @ ymis atridi en deemi um svor ma sja hér fyrir nedan.
Pegar spurt var um helstu askoranir kom eftirfarandi fram :

e  Skipulag i kringum starfid, finna mannsskap til ad adstoda, plana stundirnar, finna hentuga
timasetningu. Ad nd inn nyjum bérnum og hafa starfid fjolbreytt”

e ,,Ad byggja upp starf par sem ekkert hefur verid adur til stadar”

® ,,Maestu askoranir minar i starfinu luta flestar ef ekki allar ad sjalfum mér. Hvernig ég endurnyja
ahuga og proétt, hvernig ég parf ad passa mork, halda slagkrafti pott ekki gangi vel, vera alltaf
samkvamur sjalfum mér, hafa jafnt ris i starfinu og frambod fyrir alla drganga”

Pegar spurt var hver stada aeskulydsmadla veeri ad mati vidmaelanda kom eftirfarandi fram:

e  Mintilfinning er su ad vid erum svolitid hvert i sinu horni ad gera sitt, matti vera miklu meira
samstarf, meiri hugmyndavinna i gangi, meiri midlun & efni sem hefur gengid vel hja
einhverjum, petta finnst mér alltaf vera i hondum hvers safnadar fyrir sig en ekki koma fra
yfirstjorn“

e  Kirkjan hefur blessunarlega starfsfélk sem ad unnir barna- og aeskulydsstarfi og sinnir pvi ad
hugsjéon og astud. bad er helsti styrkur pess. Barna- og aeskulydsstarf endar pé of oft sem
"annad" hja dkvednum adilum i séknarnefndum eda yfirstjorn kirkjunnar”

e ,Egtelad hjalpa maetti meira litlu s6fnudinum Ut & landi ad byggja upp starf og setja fjarmagn
i pad. En pad er svo mismunandi hvert og hvort pessir sé6fnudir hafi studning og stundum er
ahuginn til stadar og félk en erfitt ad koma starfi af stad pvi pad skortir fjarmagn*

e  Tilviljunarkenndar akvardanir”
A0 lokum var spurt hverju vidmalendur myndu helst vilja breyta:

® ,Ad samraema betur paer krofur sem aettu ad gilda um barna og aeskulydsstarf kirkjunnar”
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® ,AQ pad veeru fleiri samtengd verkefni yfir veturinn milli samstarfssvaeda“

e  Betri yfirsyn og stydja betur vid litlu s6fnudina og fa jafnvel félk til ad halda ndmskeid oftar
uti a landi til ad pjalfa nyja leidtoga”

e ,bad erusjalfbodalidar ad rada og reka félk. Gjaldkerar sem eru sjalfbodalidar sem rdda hvort
ad eitthvad sé gert eda ekki. Hann parf bara ad segja nu eru peningarnir bunir.

Skyr séknartaekifaeri i aeskulydsmalum

Nyjasta skyrsla UNICEF synir ad pad blasir vid alvarleg stada hér & landi en mesti skortur barna er a
félags- og témstundastarfi. Samanborid vid dnnur Evrépuriki skortir mérg bérn & islandi témstunda-
starf & bord vid ipréttir, tonlist og annad barna- og ungmennastarf.! Pad er pvi taekifeeri fyrir kirkjuna
til ad hefja aeskulydsstarf upp og maeta fjélskyldum & efna minni heimilum pannig ad bornin geti tekid
patt i faglegu tdmstundastarfi.

Pad er samfélagsporf til stadar og pvi parf ad adlaga starf kirkjunnar ad pvi samfélagi sem vid erum i
dag. Pad er skortur & frambodi & aeskulydsstarfi i dag fyrir bérn og unglinga, & sama tima er einn helsti
grundvollurinn fyrir pvi ad kirkjan vaxi og dafni ad vié sem kirkja séum ad maeta ungu fdlki. bad ad
leggja dherslu & aeskulydsstarf skilar kirkjunni mjog miklu ekki bara seinna meir pegar félk fer ad gifta
sig og skira. [ peim fjdlskyldum par sem eitt barn eda fleiri eru 4naegd med starf kirkjunnar ad pa skilar
bad jakvaedniinn 4 heimilid og 4 paer hugmyndir sem foreldrar hafa um kirkjuna. Foreldrar koma frekar
inn i séknarnefnd sem og annad sjalfbodastarf i gegnum bdrnin sin. Pad hefur synt sig almennt
vardandi dhugamal barna ad foreldrar elta bornin sin og fylgja peim eftir pegar pau sinna sinum
ahugamalum.

Samantekt

Markmid starfshopsins med framangreindum tilldgum er ad styrkja aeskulydsstarf og nylidun innan
pbjoédkirkjunnar og tryggja ad kirkjan sinni pvi hlutverki sem han hefur sett sér var6andi pau mal. Vid
viljum tryggja ad aeskulydsstarf sé blomlegt, ad vid nytum pd miklu reynslu sem er til stadar, ad
studningur vid starfsfélk aeskulydsmala sé til stadar og ad stodugt aeskulydsstarf verdi tryggt. Til pess
ad na peim markmidum teljum vid naudsynlegt ad sett verdi fram skyrara skipurit fyrir aeskulydsmal
sem neer yfir allt landid pannig ad allar séknir geti att kost a pvi ad bjéda upp 4 samkeppnishaeft
askulydsstarf. bvi felst tillaga hépsins fyrst og fremst i pvi ad koma & nyju skipuriti og skilgreina storf
peirra sem sinna aeskulydsmalum innan pjédkirkjunnar.

Vid pessa vinnu hafdi starfshdpurinn ad leidarljdsi ad styrkja stodir aeskulydsstarfs og ad nyta pann
mannafla sem vid héfum og halda betur utan um pann mannaud sem fyrir er. bad parf ad tryggja ad
abyrgdin sé skyr, hver pad er sem ber adbyrgd & starfsmonnum eeskulydsmala. Vi viljum ad
askulydsstarf sé faglegt og ad starfsmenn sem sinni aeskulydsmalum hafi naudsynlegan studning til
pbess ad svo verdi. betta er mikilvaegt par sem aeskulydsstarf er oft fyrsti snertiflotur félks vid
bjodkirkjuna og leid félks (barna og foreldra peirra) inn i kirkjuna. Ad auki teljum vid mikilveegt ad
sambeerilegt starf sé i bodi um allt land, ad pad sé ekki had busetu folks hvort pad hafi adgengi ad
aeskulydsstarfi eda ekki og ad félk geti gengid ad pjonustunni sem visri.

Vidsvegar & landinu er aeskulydsstarf til fyrirmyndar. i sumum sveitarféldgum hafa peir sem fara fyrir
aeskulydsmalum verid i samstarfi vid baegjaryfirvold, skolayfirvold eda iprottafélog til ad stydja betur
vid starfid. Med pessu nyja fyrirkomulagi er ekki verid ad loka fyrir ad slikt samstarf geti haldid afram.
Mikilvaegt er ad halda sliku samstarfi afram og jafnvel skoda hvort haegt sé ad studla ad pvi a fleiri

! https://unicef.is/sites/unicef.is/files/atoms/files/unicef - skortskyrsla_2021_0.pdf
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st6dum. bad ma po ekki vera pannig ad aeskulydsstarf sé had styrkjum og ad i peim sveitarfélogum
sem pad er ekki i bodi ad pa hafi paer sdknir ekki taekifaeri til ad sinna starfinu. Starfid ma ekki standa
og falla med pvi ad velunnarar standi undir pvi med styrkjum heldur parf kirkjan ad bera dbyrgd 4 pvi
ad faglegt starf sé i bodi.

Starfshépurinn hefur vid pessa vinnu upplifad mikinn vilja vidsvegar innan pjédkirkjunnar til pess ad
raunverulegar breytingar eigi sér stad a seskulydsmalum. Hugmyndir hépsins hafa verid Gtfaerdar og
skipt upp i prja fasa, svo raunhaeft sé ad malid geti ordid ad veruleika. bad er von starfshdpsins ad
tillogum pessum verdi vel tekid og ad akvordun kirkjupingsfulltrda a stéra stefnumoétunarfundinum 6.
februar sl., um ad setja aeskulydsmal i forgang, verdi til pess ad rddist verdi i adgerdir til pess ad
raunverulega styrkja seskulydsstarfid. Hopurinn vaentir pess ad yfirstjorn kirkjunnar finni lausnir &
taeknilegum utfeerslum og fjdrmoégnun svo ad pessi hugmynd um breytt skipulag i seskulydsmalum geti
ordid ad veruleika.



