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TILLAGA

til pingsalyktunar um Jafnlaunastefnu Pjodkirkjunnar.
(Lagt fyrir 62. kirkjuping 2021-2022).

Flutt af biskupi fslands.

Frsm. Solveig Lara Guomundsdottir.

Kirkjuping 2021-2022 sampykkir eftirfarandi Jafnlaunastefnu Pjodkirkjunnar:

Jafnlaunastefna bjodkirkjunnar

I. Inngangur

Jafnlaunastefna Pjédkirkjunnar byggir a peirri stadreynd ad allir starfsmenn bjodkirkjunnar skuli
njota jafnréttis, 6had kyni, uppruna eda tru. Setning jafnlaunastefnu er hluti af innleidingarferli
jafnlaunastadalsins IST 85:2012.

Jafnlaunastefnu er atlad ad studla ad jafnrétti allra starfsmanna m.a. ad fylgja videigandi
lagalegum kréfum og 68rum kréfum sem bjodkirkjan undirgengst vardandi meginregluna um
ad greidd séu sambeerileg laun fyrir jafnverdmaet storf 6had kyni og ad allir starfsmenn njoti
jafnréttis til starfsprounar. bannig uppfyllir Pjodkirkjan allar lagalegar skuldbindingar par ad
lGtandi, sem og adrar krofur sem lUta ad sama efni.

Markmid jafnlaunastefnu, sem og jafnlaunaaaetiunar bjédkirkjunnar er ad tryggja sambeerileg
réttindi, adstodu og teekifeeri starfsfélks 6had kyni, trd, pjéderni, kynpeetti, fotlun, kynhneigd
eda stjornmalaskodunum og koma i veg fyrir mismunun a grundvelli pessara patta.
Jafnlaunastefnan er hluti af jafnréttisstefnu bjédkirkjunnar.

Jafnlaunastefnan er birt a vefsidu Pjédkirkjunnar og hefur verid kynnt starfsmonnum
stofunnar.

I1. Umfang

Stefnan neer til allra starfsmanna Pjodkirkjunnar.



III. Abyrgd

Stjornendur Pjédkirkjunnar eru abyrgir fyrir framgangi jafnréttismdla og framkvaemd og
eftirfylgni jafnlaunastefnunnar og ber peim ad bregdast vid verdi peir varir vid misfellur.
Stjérnendum og mannaudssvidi ber ad vinna markvisst gegn atferli eda vidhorfum, sem geaetu
leitt til mismununar starfsmanna.

Skrifstofu- og mannaudsstjori ber abyrgd a skjalfestingu, innleidingu og framkveemd
jafnlaunastefnunnar og eftirfylgni med jafnlaunastadli, dsamt pvi ad bera abyrgd a ad
jafnlaunastefnu og jafnlaunadeetlun sé vidhaldid. Hann ber abyrgd & ad arleg ryni sé
framkvaemd, sem og abyrgd a birtingu arlegrar stédu- og framvinduskyrslu og ad brugdist sé
vid fravikum, komi pau upp.

IV. Stddumat

Fyrir lok fyrsta arsfjéréungs hvers ars skal gerd stodu- og framvinduskyrsla, par sem geré er
samantekt fyrir i8id ar asamt aaetlun til arbdta ef parf. Skyrslan skal kynnt stjornendum dsamt
jafnréttisnefnd kirkjunnar.

Azetlun um adgerdir til ad nd markmidum
jafnlaunastefnu

I. Laun og kjor
Akvardanir um laun og kjor skulu teknar med hlutlzagum og sambaerilegum heetti fyrir alla

starfsmenn.

Markmio

Ad starfsmenn njoti sambeerilegra launa og annarra starfskjara fyrir jafnverémaet storf
6had kynferdi.

Ad ekki sé munur & launum milli hépa starfsmanna fyrir sambeerileg storf, nema ad
malefnalegar astaedur liggi ad baki.

Maelikvardar

Launagreining skal gerd arlega i peim tilgangi ad greina hvort um kynbundinn mismun
sé ad raeda. Nidurstodur skulu kynntar helstu stjornendum Pjodkirkjunnar, sem bera
eftir atvikum abyrgd a ad gripa til radstafana.

Megin nidurstddur launagreiningar skulu kynntar starfsménnum.

A &rinu 2021 verdur jafnlaunastadallinn IST 85:2012 innleiddur hja bjéskirkjunni og
verdur stefnt ad vottun fyrri hluta ars 2022.



Adgeroir
Greinist launamunur sem ekki verdur skyrdur med 6dru en kynferdi eda 6drum
omalefnalegum pattum, ber ad leidrétta pann mun svo fljétt sem audid er.

II1. Starfsproun starfsmanna
Pjodkirkjan leggur aherslu a ad allir starfsmenn hennar, 6had kyni eda 68rum émalefnalegum
battum, hafi sému teekifaeri til starfspréunar. bannig skulu allir starfsmenn fa videigandi
bjalfun og njéta sambaerilegra teekifeera til ad eflast, vaxa og proskast i starfi, og prdast i
hlutverkum innan pjédkirkjunnar.
I starfsprunarsamtolum skal athygli starfsmanna sérstaklega vakin & moguleikum til
starfspréunar.

Markmio

Ad allir starfsmenn njoti jafnra teekifeera til starfspréunar. Pannig skulu allir starfsmenn
hafa videigandi adgengi ad studningi i starfi, pjalfun, menntun og vexti 6had kyni, starfi
eda starfseiningu.

Malikvardar

I vinnustadagreiningum skulu starfsmenn &rlega bednir um ad leggja mat & moguleika
sina til starfspréunar, pjalfunar eda  endurmenntunar og nytingu a slikum
taekifaerum. Upplysingarnar skulu greindar eftir kyni, hlutverki, starfsaldri og
starfseiningum.

Mannaudssvid heldur skrar um allar stédubreytingar starfsmanna og forsendur peirra.
Mannaudssvid ber abyrgd a ad halda um upplysingar um endurmenntun og adra
bjalfun starfsmanna.

Mannaudssvid ber abyrgd & ad kynna fyrir starfsmonnum heppilegar leidir til
endurmenntunar og starfsproéunar.

A hverju ari skal tekin saman og birt tolfreedi yfir kynjasamsetningu starfsmanna.
Nidurstoournar skulu greindar eftir hlutverki, starfsaldri og starfseiningum.
Nidurstodurnar skulu birtar starfsmonnum og stjérnendum pjédkirkjunnar.

Adgerair

Komi i ljés kynbundinn munur medal starfsmanna a@ moguleikum peirra vardandi
studning i starfi, pjalfun eda si- og endurmenntun og/eda nytingu slikra moguleika ber
tafarlaust ad gripa til adgerda til Urbdta.

Sérstaklega skal geett ad jafnréttismalum vid radningar hja bjédkirkjunni og skulu
auglysingar um laus storf almennt pannig Ur gardi gerdar ad paer hoféi til einstaklinga
af 6llum kynjum.

Jafnlaunastefna pessi var sampykkt pann 18. ndvember 2021 a fundi jafnréttisnefndar.
Stefnan er endurskodud a priggja ara fresti.



