Nr. 56/2021-2022.

Starfsreglur um Pjonustumidstéd pjodkirkjunnar.

1. gr.

Pjonustumidstod Pjodkirkjunnar veitir sOknum og 6drum starfseiningum
kirkjunnar pa pjénustu sem biskup Islands og kirkjuping meta naudsynlega til ad
tryggja arangursrikt starf kirkjunnar. Par er jafnframt adsetur yfirstjornar
Pjodkirkjunnar.

Pjonustumidstodin skiptist 1 tvo dbyrgdarsvid, biskupsstofu annars vegar,
undir forystu biskups Islands og rekstrarstofu hins vegar, undir forystu
framkveemdastjora.

Pjénustumidstodin starfar 4 grundvelli pess skipulags og verkaskipta sem

kirkjuping meelir fyrir um.

2.gr.

Pjonustumiostodin fylgir eftir logum & svidi kirkjumala, starfsreglum,
alyktunum og sampykktum kirkjupings, eftir pvi sem nanar er fyrir meelt i peim
heimildum.

[ starfsemi pjonustumidstodvarinnar skal geeta goédra stjiornarhatta. ba skal
einnig fylgja dkveedum gildandi starfsreglna um pingskop kirkjupings um sérstakt
heefi.

3. gr.
Biskup Islands og framkveemdastjori rekstrarstofu abyrgdarsvida méta nénari

stefnu, viomio og verkferla, hvor fyrir sitt svid, eftir pvi sem purfa pykir.

4. gr.

Laus storf & pjonustumidstod Pjodkirkjunnar skulu auglyst & vef kirkjunnar,
www.kirkjan.is og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra
birtingardegi auglysingar. P6 skal heimilt ad meta hverju sinni hvort auglyst séu
timabundin storf, allt ad 12 manudi 1 senn, 1 forfollum starfsfélks, til afmarkadra
verkefna eda medan ekki hefur verid rddio i starfid. Hid sama & vid um radningu
starfsfolks 1 vinnu gegn greidslu timagjalds. Flytja ma starfsfolk til i starfi an pess ad
starfio sé auglyst laust til umsoknar, enda sé ekki um nytt starf ad reeda.

Biskup Islands auglysir laus storf og annast radningarmdél starfsfolks hija
pjonustumidstodinni. Sé um starf & rekstrarsvidi ad reda pa er akvordun um
radninguna & hondum framkveemdastjora rekstrarsvids. Gagnkvaemt samrad sé

vidhaft vid radningu starfsfolks eftir pvi sem vid a.


http://www.kirkjan.is/

Oheimilt er ad rada til starfa hja Pjonustumidstod bjodkirkjunnar einstakling
til ad sinna og/eda umgangast born og ungmenni undir 18 ara aldri, sem hlotid
hefur refsidom vegna brota a eftirtoldum lagabalkum:

Barnaverndarlogum nr. 80/2002.

Almennum hegningarlogum nr. 19/1940, p.e. kynferdisbrot skv. 22. kafla,
onnur ofbeldisbrot, skv. 23. kafla og brot gegn frjalsreedi manna, skv. 24. kafla, a0
undanskildum minnihattar likamsmeidingum samkvaemt 217. gr.

Logum um d&vana- og fikniefni nr. 65/1974, sem og 173. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940, og hlotid refsidom a fimm undangengnum arum.

Kallad er eftir vottordi sakaskrar um umsaekjanda um starf hvad vardar
framangreinda brotaflokka. Ef purfa pykir er einnig heimilt ad askilja sakavottord
vegna annars konar brota. Biskup slands skal leita eftir sampykki umseekjenda til
pess ad fa adgang ad upplysingum ur sakaskrd. Synji hlutadeigandi umsaekjandi
um heimild til pess, er 6heimilt ad rada hann til starfa.

Um auglysingu lausra starfa i vigdri pjonustu og rddningu til peirra starfa fer

eftir starfsreglum par ad latandi.

5. gr.
Biskup [slands og framkveemdanefnd kirkjupings leggja arlega fram skyrslu 4
reglulegu kirkjupingi ad hausti par sem gerd er grein fyrir storfum
pjonustumidstodvarinnar. Mida skal vid ad jafnadi, ad st skyrsla taki til timabilsins

1. oktdber neestlidins ars til og med 30. september yfirstandandi &rs.

6. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med heimild i 8. gr. laga um pjodkirkjuna
nr. 77/2021, 60last gildi 1. april 2022. Fra sama tima falla brott starfsreglur um
biskupsstofu nr. 1230/2016.

Akvedi til bradabirgda.
Skyrsla biskups Islands og framkvamdanefndar kirkjupings & reglulegu
kirkjupingi ad hausti 2022, sbr. 3. gr. starfsreglna pessara, skal taka til timabilsins fra
1. jantar til og med 30. september 2022.

Sampykkt a kirkjupingi 28. mars 2022 og birt 4 opnum vef kirkjunnar 29. mars 2022.

Drifa Hjartardéttir forseti kirkjupings.



