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TILLAGA
a0 starfsreglum um sérpjonustupresta sem radnir eru a vegum stofnana og félagasamtaka.
(Lagt fyrir 64. kirkjuping 2022-2023).

Flutt af Bryndisi Mollu Elidottur og Stefani Magntssyni.
Frsm. Bryndis Malla Elidottur.

1. gr.
Starfsreglur pessar gilda um pa sérpjonustupresta pjodkirkjunnar sem raonir eru a

vegum stofnana og félagasamtaka (vinnuveitanda), med sampykki biskups.

2. gr.

Einungis peir sem uppfylla skilyrdi starfsreglna um radningu til prestsstarfa innan
pjodkirkjunnar geta gegnt starfi samkveemt 1. gr.

Jafnframt er skilyrdi ad gerdur sé skriflegur rddningarsamningur milli vinnuveitanda
og sérpjonustuprests og verdur samningur ad bera med sér pau atridi sem greinir 1 reglum
pessum.

Starfssvid hlutadeigandi starfsmanns verdur avallt ad vera 1 edlilegu og tilhlydilegu
samhengi vid pau réttindi sem biskup veitir starfsmanninum samkveemt reglum pessum

med sampykki sinu.

3. gr.

Nua 6skar vinnuveitandi ad rdda guodfreding eda prest til starfa, sem prest
pjodkirkjunnar og biskup sampykkir pa malaleitan. Skulu peir hafa samrdd og samvinnu um
undirbining rddningarinnar og onnur atridi sem naudsynlegt og edlilegt er ad hafa samrad
og samvinnu um vegna starfsins. Drog ad rddningarsamningi skulu kynnt biskupi.

[ radningarsamningi skal koma fram ad auk peirra skyldna sem prestur hefur
gagnvart vinnuveitanda sinum, hafi hann jafnframt skyldum ad gegna gagnvart
pjéokirkjunni sem nanar sé greint fra i erindisbréfi sem biskup setji honum, sbr. og 5. gr.
starfsreglna pessara. Jafnframt skal koma fram ad vinnuveitanda sé skylt ad tilkynna biskupi
um starfslok starfsmannsins.

Drog ad erindisbréfi biskups vegna starfans skulu kynnt vinnuveitanda. I erindisbréfi
skal greint fra kirkjuaga, tilsjén kirkjulegra stjérnvalda i kirkjulegum efnum og 6drum
skyldum gagnvart kirkjunni sem starfsmadur undirgengst sem prestur pjookirkjunnar i starfi
hja hlutadeigandi vinnuveitanda. Einnig skal koma fram ad starfsmanni sé dheimilt ad semja
vid vinnuveitanda um starfsskyldur, sem ekki eru i samreemi vid 3. mgr. 2. gr., nema biskup

heimili.



4. ¢gr.

Sérstaklega tilkvodd valnefnd veitir umsdgn um pad sem saekja um starf
sérpjonustuprests. Nefndin er skipud premur ménnum og premur til vara. Vinnuveitandi
skipar einn og er sa jafnframt formadur. Biskup skipar einn. Vinnuveitandi og biskup hafa
samrad um skipun pridja nefndarmannsins og skal pess geett ad hann komi tr rodum
fagsamtaka a viokomandi starfssvidi.

Valnefndin metur heefi allra umsaekjenda til ad gegna starfi sérpjonustuprests. Skal
valnefnd m.a. lita til menntunar peirra, starfsaldurs, starfsreynslu og starfsferils. Sé askilin
sérstok pekking eda reynsla eda starf er ad 60ru leyti mjog sérheeft, skal meta umsaekjendur
eftir pvi hvernig peir uppfylla pau sérstoku skilyrdi. Valnefnd aflar peirra gagna og
upplysinga sem han telur ad 6dru leyti porf og gerir skriflega umsogn um heefni allra
umsaekjenda, p.m.t. hvort peir teljist heefir til starfans. Nefndin skal rada umsaekjendum eftir
heefni peirra. Telji nefndin einhverja umsaekjendur jafnhaefa skal peim umsaekjendum skipad
jafnfeetis. Ef umsaekjandi er einn skal nefndin eigi ad sidur gefa umségn um hann samkvaemt

framanskraodu. Valnefnd setur sér nanari vinnureglur.

5. gr.
Vinnuveitandi dkvedur hver rddinn skuli til starfans, en getur dskad radgjafar biskups

i pvi sambandi. Vinnuveitandi tilkynnir biskupi hver rddinn hafi verid.

6. gr.

Oski vinnuveitandi ad breyta radningarsamningi skal st breyting had sampykki
biskups, ef hun getur vardad ad einhverju leyti starfssvid starfsmanns sem prests
pjodkirkjunnar, sbr. 2. gr. Skal getid um petta skilyrdi i rddningarsamningi.

Oski biskup ad breyta erindisbréfi skal st breyting had sampykki vinnuveitanda ef

han hefur ahrif 4 starf prests med peim heetti ad hagsmunum vinnuveitanda sé raskad.

7.gr.

Brjoti starfsmadur gegn akveedum erindisbréfs biskups skal biskup beita 16gmeeltum
urreedum.

Biskup getur afturkallad erindisbréf med peim ahrifum ad hlutadeigandi starfsmadur
telst ekki lengur til presta pjookirkjunnar. Um slika afturkollun gilda somu skilyrdi og reglur
og pegar manni er veitt lausn fra prestsembeetti, eins og vi0 getur att.

Biskup skal jafnan kynna vinnuveitanda eetladar avirdingar og hafa samrad vid hann,
aodur en gripid er til adgerda samkveemt framanskradu.

Telji vinnuveitandi naudsyn krefja ad segja starfsmanni upp vegna tiltekinna

avirdinga starfsmannsins skal kynna biskupi fyrirhugada uppsdgn og hafa samrad vid hann.



8. gr.
Erindisbréf telst sjalfkrafa fallid nidur vid lok radningarsambands prests og
vinnuveitanda og telst hlutadeigandi starfsmadur eftir pad ekki lengur pjonandi prestur

pjodkirkjunnar.

9.gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru samkveemt heimild i 8. gr. laga um pjodkirkjuna
nr. 77/2021, 60last gildi vio birtingu.
Fra sama tima falla brott starfsreglur um sérpjonustupresta sem radnir eru a vegum

stofnana og félagasamtaka nr. 824/1999, med sidari breytingum.

Greinargerd
[16gum um pjédkirkjuna nr. 77/2021 segir svo 1 2. mgr. akvaedis til
bradabirgda:

Starfsreglur og sampykktir, sem kirkjuping hefur sett eda sampykkt i gildistid laga um stoou,
stjorn og starfsheetti pjookirkjunnar, nr. 78/1997, halda gildi sinu, eftir pvi sem vid d, par til
kirkjuping hefur fellt paer nidur, breytt peim eda sett eda sampykkt nyjar, po eigi sidar en 31. desember
2021.

Kirkjuping 2021-2022 sampykkti starfsreglur um aframhaldandi gildi tiltekinna
starfsreglna kirkjupings til 1. jantiar 2023, til ad timi geefist til a0 endurskoda regluverkio.
Starfsreglur um sérpjonustupresta sem raonir eru a vegum stofnana og félagasamtaka nr.
824/1999, me0 sidari breytingum eru par 4 medal.

Tillogur pessar eru samhljoda nugildandi starfsreglum og parfnast pvi ekki ndnari
skyringa. P6 er lagt til ad i stad ordanna ,laga” i komi ,starfsreglna.”

Einnig er lagt til ad 4. mgr. 2. gr. falli brott til samreemis vid nyja 16ggjof. Akvaedid er
svohljodandi:

Hugtakid erindisbréf er notad i starfsreglum pessum um rdadningarbréf pau sem um er reett i 3.
mgr. 44. gr. laga nr. 78/1997 um stoou, stjorn og starfsheetti pjookirkjunnar.

Ekki er gert rad fyrir kostnadi af sampykkt tillagnanna.



