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1. Syn

pjédkirkjan er lifandi hreyfing félks sem a samleid i trinni 4 Jesu Krist.

pjédkirkjan er vettvangur samtals um tra og lifsgildi.

pjédkirkjan gefur folki feeri 4 ad ihuga og idka tru.

bjodkirkjan er neerverandi og opin kirkja sem hvilir & stodum trdar, hugrekkis og vonar.

2. Grunngildi
Samskipti kirkjunnar, i s6knum, préfastsdeemum og um land allt, midla syn a trd, samfélag og
manneskju. Pau felast i samtali sem leidir til tengsla og tranadar milli kirkju og pjédar.

2.1 bjodkirkjan midlar tru:

Grundvollur kirkjunnar er trdin 4 Gud sem elskar, Krist sem er lifandi og naleegur og 4 heilagan,
lifgefandi anda. Trdin er gjof sem verdur til pegar manneskjan meaetir Gudi sem frelsar,
umbreytir og skapar a hverjum tima.

Kirkjan midlar trd sem vekur von gagnvart framtidinni, 4 timum gledi og sorgar. Kirkjan midlar
trd 4 ad sérhver manneskja er skopud i mynd Guds, a rétt a lifi i fullri reisn og ad njota kzerleika.

Kirkjan leggur sitt af mérkum til ad gefa 6llum taekifaeri & ad lifa merkingarbaeru lifi. Kirkjan
skapar rymi fyrir traust og O0ryggi, sem er hverjum einstaklingi naudsyn til ad geta lifad i fullri
gnaegd og fundid vonina andspaenis vandamalum, sorg og dauda.

2.2 bjédkirkjan er opin:
Kirkjan er opin pjodkirkja sem tekur @ méti 6llum sem ndlgast hana: Trdudum, peim sem eru
leitandi, peim sem efast, medlimum kirkjunnar og peim sem ekki eru medlimir hennar.

Kirkjan er opinn og naerandi vettvangur fyrir ihugun, kyrrd, samtal um lifid, trdna og efann.

Kirkjan hlustar og hefur hugrekki til ad idka heidarlegt og gagnsatt samtal um hlutverk og
stdédu trdarinnar i samtimanum.

Kirkjan er lydrzaedisleg og hvilir & pvi ad félk er tilbuid ad skuldbinda sig i pagu hennar. Ollum
er bodin patttaka og allir geta haft ahrif innan hennar.

2.3 pjodkirkjan pjonar naunganum:

Hlutverk kirkjunnar er ad skapa rymi fyrir naerveru Guds a 6llum svidum lifsins. Kirkjan a
samfylgd med manneskjunni i daglegu lifi og @ helgum og hatidum, s.s. vid skirn, fermingu,
hjonavigslu og utfor.

Kirkjan er virkur malsvari i samfélaginu. Hun talar mali peirra sem standa hollum feeti. Kirkjan
berst fyrir réttlaeti med hugrekki vonarinnar og vinnur ad reisn hverrar manneskju.



3. Markmid

bjédkirkjan virkjar folk og eflir pad til pjonustu vid Gud og ndungann. i peim tilgangi eru sett
fram eftirtalin markmid.

3.1. Gagnvirk samskipti

Raeda opid um truna, vonina og Gud i samtimanum.

Tala skyrt, videigandi og af virdingu i hverjum adstaadum.
Hvetja til persénulegra samskipta.
Hvetja til virkni i fjolmidlum.

Auka samstarf peirra sem hafa med samskiptastarf og upplysingamidlun kirkjunnar ad gera.

3.2. Opinber umrzda
Eiga gott samstarf vid fjoImidla.

Halda & lofti mikilveegum malefnum i opinberri umraedu.

Midla skyrri syn & hlutverk og pjénustu kirkjunnar til opinberra adila.

Segja fra kirkjunni og starfi hennar @ pann hatt ad pad sé skiljanlegt, fjolbreytt og ahugavert.
Lyfta fram menningarstarfi kirkjunnar og andlegum arfi hennar.

Vardveita triverdugleika kirkjunnar og byggja upp traust i gard hennar.

3.3. Olikir midlar
Vera nalaeg og synileg i 6likum midlum.

Bjoda helgihald og hugleidingar sem henta dlikum midlum.
Lyfta upp kirkjulegri pjonustu i midlunum og raeda dlikar leidir til ad reekta hana.

Bjoda upp a idkun og upplifun trdarinnar a vefnum.

3.4. Nyir midlar
Vera virk 8 netinu og bjéda upp a pjénustu kirkjunnar.

Hvetja medlimi kirkjunnar til bera trd sinni vitni a netinu.
Eiga gott samstarf vid netsamfélog og virka netnotendur.

Gefa starfsfélki kirkjunnar verkfeeri, vinnutima og menntun til ad nota nyja midla.

3.5. Innri samskipti
Leggja aherslu & innri upplysingamidlun og samskipti.

Gefa ollu starfsfolki kirkjunnar taekifaeri til ad eiga greidari samskipti og skiptast a upplysingum.

3.6. bjalfun starfsfolks
Gera samskiptapjalfun ad hluta af grunnpjalfun og simenntun starfsfélks pannig ad pad geti
sinnt starfi sinu vel og séu vel undirbuin fyrir alagstima.



4. Lykilstarfsfolk

Samskipti kirkjunnar eru verkefni alls starfsfélks hennar. Mikilveegt er ad efla vitund alls
starfsfélks, biskupa, presta, djakna, forstodumanna stofnana, talsmanna, upplysingafulltrua,
kjorinna fulltrua og sjalfbodalida, um stddu, abyrgd og ahrif peirra og um mikilvaegi samskipta
inn 4 vid og Ut 4 vid sem hluta af starfi peirra og veita peim videigandi pjalfun.

Sampykkt & kirkjupingi 2011.



