Starfsmannastefna pjokirkjunnar.

Grundvollur.

Starfsmannastefna pjodkirkjunnar byggist 4 akveednum kirkjulaga, starfsmannalaga
og annarra laga eftir pvi sem vi0 4, starfsreglum kirkjupings, sidareglum viokomandi
starfsstétta, vigslubréfum presta og djadkna, svo og stefnum sem kirkjan hefur
sampykkt, svo sem jafnréttisstefnu, vimuvarnarstefnu, o.fl.

Med , pjodkirkjan” er att vid soknir, embeetti og stofnanir Hinnar evangelisku ltutersku
pjookirkju a [slandi. Med ordunum ,,starfsfolk” og ,starfsmadur/starfsmenn” er att vid
vigda pjona pjodkirkjunnar, soknarnefndir, starfsfdlk sdkna og stofnana
pjodkirkjunnar. Starfsmannastefnan tekur og til 6launads starfsfolks kirkjunnar eftir
pvi sern vid getur att.

1.
Meginmarkmio.
Meginmarkmio starfsmannastefnunnar er:
a0 pjodkirkjan hafi & ad skipa heefu, dhugasomu og abyrgu starfsfolki,
a0 pjookirkjan veiti starfsfolki sinu sem best skilyrdi til ad helga sig hinum fjolpeettu
verkefnurn & vettvangi kirkjunnar og moguleika til pess ad vaxa og dafna 1 starfi.

2.

Abyrgd og skyldur stjornenda og starfsmanna.
[ pjodkirkjunni skulu vidhafdir gédir og gildir stjéornunarheettir. Par riki jakvaett
vidhorf til starfsmanna og gagnkveemt traust milli stjornenda og starfsfolks.
Stjornendur syni starfsfolki traust, tillitssemi og hreinskilni, tryggi gott samstarf og
vinnuanda, sjdi til pess ad vinnuadstada og félagslegt starfsumhverfi sé gott og veiti
starfsfolki teekifeeri til a0 menntast og dafna i starfi, beedi faglega og personulega.
Stjornendur gefi starfsmonnum teekifeeri til ad taka patt i métun stefnu pjodkirkjunnar
og akvOordunum er varda storf peirra sérstaklega.
Starfsfo1k pjodkirkjunnar syni kostgeefni og trumennsku, abyrgd og frumkvaedi, vilja
og heefni til samstarfs og sveigjanleika i starfi. Starfsfdlk skal temja sér kurteisi og
hattvisi 1 framkomu og ad syna hvert 60ru tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og
jakveett viomot. Stjdrnendur sjdi til pess ad launad jafnt sem 6launad starfsfolk njoti
virdingar fyrir storf sin.



3.
Upplysingar, bodmidlun og samskipti.
Almennar upplysingar um stefnu og starfsemi pjodkirkjunnar skulu avant vera
starfsfolki adgengilegar.
Upplysingastreymi og bodleidir skulu vera skilvirkar til ad styrkja samstoou
starfsfolks, auka abyrgd og beaeta samskipti. Stjornendum ber skylda til ad upplysa
starfsfolk um malefni sem varda storf pess sérstaklega.

4.

Jafnrétti, starf og fjolskylda.
Starfsfolki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur og skyldur vid fjolskylduna.
Starfsfolki skal gefinn kostur 4 timabundnu breyttu starfshlutfalli og sveigjanlegum
vinnutima vegna fjolskyldudbyrgdar, eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur leyfa
og an pess ad pad hafi ahrif & starfsframa peirra.
Pjodkirkjan stendur vord um mannréttindi, hvetur til umburdarlyndis og vinnur
samkveent jafnréttislogum og jafnréttisaeetlun kirkjunnar.

5.

Skipun og radning starfsmanna.
Pjodkirkjan hefur pa meginreglu ad auglysa laus storf til umsoknar par sem fram komi
starfslysing og hverjar starfsskyldur eru.
Skipun og radning starfsfdlks skal fylgja almennum reglum um rddningar hja hinu
opinbera svo sem ad auglysa storf, gera rddningarsamninga og pess hattar.
Auglysingar um laus storf eru birtar med a.m.k. halfs manadar umsoknarfresti nema
16g meeli 4 annan veg. I auglysingu skal pess geett ad fram komi starfslysing og ad
vakin sé athygli 4 jafnréttissjonarmioum. Starfsumséknum skal svarad skriflega.
Nyir starfsmenn skulu freeddir um pjédkirkjuna og nanar um starfsemi peirrar
stofnunar sem peir eru radnir til, einnig um starfssvio peirra, réttindi og skyldur. Neesti
yfirmadur er dbyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt slik fraedsla.

6.
Starfspjalfun, simenntun og handleidsla.
Pjodkirkjan veitir starfsfolki sinu starfspjalfun, gefur pvi kost 4 endur- og simenntun
og styrkir félk i starfi med faghandleidslu og salgeeslu eftir pvi sem kostur er.
Starfsfolk pjodkirkjunnar njoti andlegrar leidsagnar og salgeeslu.
Starfsfoli skal gefinn kostur a faglegri handleidslu til ad beeta lidan pess, auka oryggi 1
starfi og tryggja geedi pjonustunnar.



Mikilveegt er a0 starfsfolki sé gefinn kostur & ad fara i kynnisferdir, seekja ndmskeid og
radstefnur og raekja samstarf vio starfssystkin eftir pvi sem kostur er, enda sé pad
markvisst og nytist i starfinu.

7.
Starfsmannavidtol.

Starfsmannaviotal skal fara fram arlega.

Starfsmannaviotal er vettvangur fyrir gagnkveema midlun upplysinga milli stjérnenda
og starfsmanns. Starfsmannaviotal stydur og styrkir starfsmann. Jafnframt gefur pad
teekifeeri til ad draga leerddm af dbendingum starfsmannsins um pad sem betur ma fara
i starfstilhogun, stjornun, o.fl. Sérstakt starfsmannavidtal skal tekid vid starfslok
fastradins starfsmanns.

8.
Launamal og orolf.
Pjodkirkjan vill bua starfsfolki sinu goo starfskjor svo ad hun geti radio til sin og haldiod
heefu starfsfolki.
Laun skulu taka mid af 4byrgd, menntun, heaefni og frammistodu.
Stjornendur skulu jafnan geeta pess ad starfsfolk njoti orlofs, hvildar og uppbyggingar.
Jafnfram er starfsfolk hvatt til ad nyta sér orlofsrétt i pvi skyni.

9.

Sidareglur og starfsagi.
Starfsfolk pjodkirkjunnar syni kirkjunni fulla virdingu { ordum og athoéfnum.
Starfsfolki ber ad hlita fyrirmeelum yfirbodara sins, syna heidarleika, trimennsku og
vandvirkni og virda pagnarskyldu um hvad eina sem pad verdur askynja 1 starfi.
Starfsfolki er Oheimilt ad piggja greidslur eda annan vidurgjorning sem talka ma sem
greioslur fyrir greida.
Starfsfolki ber ad geeta pess ad launud aukastorf komi ekki nidur & storfum pess fyrir
pjoodkirkjuna.
Stjornendur skulu leidbeina starfsfolki og veita pvi adstod til pess ad vinna ur
vandamalum { starfi.
Ef misbrestur verdur & pvi ad starfsfolk pjodkirkjunnar uppfylli pau skilyrdi sem 16g
og reglur setja pvi, verdur pad ad vera reidubuid ad beeta rao sitt.

10.
Starfsadstada og starfsumhverfi.
bjodkirkjan vill tryggja starfsfolki sinu gott starfsumhvefi sem fullneegir almennum
krofum um oryggi og hollustu.



Starfsfolki skal latin 1 té adstada sem gerir pvi kleift ad sinna starfi sinu sem best og
skal neesti yfirmadur i samradi vi0 starfsfolk meta porf fyrir starfsadstodu, s.s. htusrymi,
teekjakost og annan adbtinad.

Starfsfolk ber sjalft abyrgd a ad fylgja krofum um 6ryggi og adgeetni 1 starfi.

11.
Framkvaemd og gildistimi.
Biskup Islands, kirkjurad, séknarnefndir og adrir stjornendur stofnana pjédkirkjunnar
bera abyrgd a pvi ad starfsmannastefnunni sé framfylgt.
Starfsmannastefnan var sampykkt af kirkjupingi og skal endurskodud eftir porfum.

Starfsmannastefnan tok gildi 1. jantar 2003.



