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TILLAGA
a0 starfsreglum um breytingu a starfsreglum um radningu i prestsstorf nr. 4/2021.
(Lagt fyrir 62. kirkjuping 2021-2022).

Flutt af biskupi fslands.
Frsm. Agnes M. Sigurdardottir.

1. gr.
3. malsl. 4. gr. ordist svo:

Ad umsaekjendur leggi fram profskirteini sem stadfesti mag. theol. eda cand.
theol. prof fra gudfredi- og traarbragdadeild Héaskéla Islands eda sambeerilegri
menntastofnun. Jafnframt skal leggja fram stadfestingu um ad vidkomandi hafi lokid
starfspjalfun hja Pjodkirkjunni og vottord um adra menntun eda pjalfun sem nytist 1

starfi.

2. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med heimild 1 8. gr. laga um pjodkirkjuna,

nr. 77/2021, 60last gildi vid birtingu 4 opnum vef pjédkirkjunnar.

Greinargero:
Vid gildistoku pjodkirkjulaga nr. 77/2021 féllu & brott 16g um stodu, stjorn og
starfsheetti pjodkirkjunnar nr. 78/1997. T peim 16gum voru eftirfarandi akveedi um
almenn skilyrdi til skipunar eda setningar 1 prestsembeetti:

1. 25 4ra aldur. Biskup Islands getur p6 veitt undanpagu fra pvi akvaedi.

2. Embeettispréf frd gudfreedideild Haskola Islands eda frd vidurkenndri
gudfraedideild eda gudfraediskola, og skal biskup Islands leita umsagnar
gudfraedideildar Haskola Islands um hid sidarnefnda.

3. A0 kandidat hafi ekki gerst sekur um atheefi sem aetla ma ad ryri alit hans og
sé 6sambodid manni 1 prestsstarfi.

Adur en kandidat hlytur vigslu skal hann hafa hlotid starfspjalfun samkveemt
nanari akveedum 1 starfsreglum, sbr. 59. gr.

A0 60ru leyti verour kandidat ad fullneegja almennum skilyrdum 6. gr. laga


https://www.althingi.is/altext/stjt/1996.070.html

nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I peim 16gum voru svo hin
almennu skilyrdi til pess ad fa skipun eda raoningu 1 starf hja rikinu.

A aukakirkjupingi 2019 var sampykktur vidbétarsamningur um endurskodun
a samkomulagi milli islenska rikisins og pjoéokirkjunnar um kirkjujardir og
launagreidslur presta og starfsmanna pjookirkjunnar fra 10. jantar 1997
(kirkjujardasamkomulagid) og samningi islenska rikisins og pjodkirkjunnar um
rekstrarkostnad vegna prestsembeetta og profasta, rekstrarkostnad biskupsstofu,
framlag til kristnisjods og sérframlog til pjodkirkjunnar fra 4. september 1998.

[ samningnum felast nyjar vidmidanir og breytt fyrirkomulag 4 ymsum peim
atrioum sem fjallad var um {1 fyrri samningum adila. Markmid med
viobdtarsamningnum er m.a. ad auka sjalfsteedi pjookirkjunnar i starfsmannamalum.
[ samreemi vid samninginn og 16g nr. 153/2019, féllu brott 1. jantiar 2020 dkveedi i
starfsmannaldgum sem fjolludu um pad starfsfélk pjookirkjunnar sem tilgreint var i
1. mgr. 61. gr. laga um stodu, stjorn og starfsheetti pjodkirkjunnar nr. 78/1997 og sem
var i starfi 31. desember 2019. Um er ad reeda pa presta pjoédkirkjunnar sem voru
skipadir eda settir til starfa af biskupi Islands og starfsfolk biskupsstofu sem fra
gildistoku laganna teljast ekki lengur til opinberra starfsmanna.

Pratt fyrir ad prestar pjookirkjunnar séu ekki lengur opinberir starfsmenn telur
biskup rétt ad sett séu skilyrdi sem umsaekjendur um preststorf verda ad uppfylla er
vardar menntun og pjalfun presta. Studst er vid ofangreind skilyrdi i hinum
brottfollnu 16gum um pjédkirkjuna. Ekki pykir rétt ad halda inni skilyrdi um aldur
enda var undanpaguheimild fra pvi skilyrdi i 16gunum. Pa pykir ekki lengur porf 4 ad
kveda & um ad kandidat hafi ekki gerst sekur um atheefi sem aetla ma ad ryri alit hans
og sé O0sambodid manni i prestsstarfi par sem dkveedi er i starfsreglunum um ad
umsakjendur skuli leggja fram sakavottord.

Lagt er til a0 breyting pessi taki gildi vid birtingu & opnum vef pjodkirkjunnar.
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