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l. Inngangur

Jafnréttisstefna kirkjunnar a ad studla ad jafnrétti eins og rétt og skylt er i sam-
reemi vid lif og bodskap Jesu Krists. Tvofalda keerleiksbodordid, Gullna reglan og
Litla biblian eru ord fagnadarerindisins sem innihalda undirstéduatridi kristins
bodskapar og fela i sér jafnréttishugsjon.

Kirkjan byggir a peim grunni sem lagdur er af hinum upprisna frelsara. Skirmn inn i
pad samfélag gerir engan greinarmun & konum og koérlum. Kirkjan gegnir pess
vegna mikilvaegu hlutverki i midlun pess bodskapar. Pvi er jafnréttisstefna
vidurkenning manngildis og jafnréttis allra jardarbarna.

Jafnréttisstefna kirkjunnar tekur mid af gildandi jafnréttislsgum 4 Islandi, nr.
10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Par er medal annars 1698
ahersla a ad kynjasampaetting'! sé fest i sessi sem mikilveeg leid til ad koma &
jafnrétti. Kirkjan mun byggja & pvi i starfi sinu.?

Jafnframt er tekid mid af pvi ad pjddkirkjan er adili ad Alkirkjuradi, Kirknaradi
Evrépu og Luterska heimssambandinu. Samtdkin hafa hvatt kirkjur sinar til ad
jafna hlutfoll kynjanna i nefndum og radum pannig ad par sitji ad minnsta kosti
40% konur og ad minnsta kosti 40% karlar.

Jafnréttisstefna kirkjunnar tekur annars vegar til stjérnkerfis kirkjunnar og starfs-
manna hennar og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem kirkjan veitir.

"Sbr. 2. gr. Ad skipuleggja, beeta, proa og leggja mat & stefnumdtunarferli bannig ad sjonarhorn
kynjajafnréttis sé a éllum svidum fiéttad inn i stefnumotun og ékvardanir peirra sem alla jafna taka
patt i stefnumotun ( samfélaginu.

2Sbr. 17. gr. Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumdtun og asetlanagerd sem gerd er &
vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvioi peirra. Hid sama gildir um alla
akvdrdunartéku innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.
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Il. Markmid

Markmid jafnréttisstefnunnar er ad studla ad jafnri stédu og jéfnum rétti kvenna og
karla i pjodkirkjunni og j6fnum maguleikum kynjanna til starfa, ahrifa og pjénustu.

Markmidin eru:

1. Ad skapa forsendur fyrir konur og karla i kirkjunni til ad njéta pess jafnréttis
sem tryggt er i Ibgum.

2. A0 festa kynjasampeettingu i sessi a ollum svidum kirkjulegs starfs og innan
stjornsyslu kirkjunnar.

3. Ad audvelda leikum og leerdum ad moéta og skapa adsteedur sem gera jafn-
réttismal ad vidfangsefni allra innan kirkjunnar.

4. Ad basta stddu eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma &
jafnri stédu kynjanna a akvednu svidi par sem a annad kynid hallar.

5. Ad studla ad jafnri stddu kvenna og karla i stjornunar- og ahrifastédum.

6. Ad tryggja framkveemd pessara markmida med framkveemdaraaetiun.



l. Jafnréttisnefnd kirkjunnar
- hlutverk

Kirkjuping kys fimm fulltréa i jafnréttisnefnd til fiogurra ara og jafnmarga til vara.

Hlutverk Jafnréttisnefndar kirkjunnar er:

1. A vera radgefandi fyrir biskup islands og kirkjurad i malefnum er varda jafn-
rétti kynjanna.

2. Ad hafa frumkveedi ad freedslu og adgerdum, til ad tryggja jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla innan kirkjunnar.

3. Ad fylgjast med framkveemd jafnréttisstefnunnar fyrir hdnd biskups og
kirkjurads og gera tilldgu til kirkjurdads um endurskodun framkveemda-
aeetlunarinnar til priggja ara i senn, skv. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008°.

4. Jafnréttisnefnd starfar i samstarfi vid jafnréttisfulltria kirkjunnar. Biskup fs-
lands skipar jafnréttisfulltriann og setur honum erindisbréf ad fengnum til-
I6gum fra jafnréttisnefnd.

3 Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu setja

Sér jafnréttisasetiun eda sampeetta jafnréttissjionarmio i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a.

sérstaklega kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmdénnum pau réttindi sem kvedid

eraum i 19.-22. gr. Framkveemdadsetlun skal fylgja jafnréttisaaetiuninni eda starfsmannastefnu A
en hvort tveggja skal endurskodad a priggja ara fresti*. PJOKIRKIAN
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IV. Framkveemdaaastiun fyrir arin
2010-2012

1. JAFNRETTISFRADSLA

Markmid laga nr. 10/2008 er ,,... ad koma & og vidhalda jafnrétti og j6fnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stédu kynjanna & 6llum svidum sam-
félagsins.“ Kirkjan mun standa fyrir freedslu um kynjasampaettingu sem felur { sér
ad skipuleggja, beeta, prda og leggja mat a stefnumodtun og ékvardanir pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé fléttad inn i starf kirkjunnar a dllum svidum hennar,
sbr. 6. mgr. 2. gr.# og 17. gr. laga nr.10/2008°. Einnig mun kirkjan studla ad pvi
ad kynjasampeetting verdi pattur i endurmenntun peirra sem fyrir kirkjuna starfa.

Verkefni 1.1: Haldin verdur radstefna i lok jantar 2010 & vegum jafnréttisnefndar
kirkjunnar um jafnrétti og sampasttingu kynjasjénarmida. | tengslum vid radstefn-
una verdur bodid upp a namskei® um sampaettingu kynjasjonarmida i safn-
adarstarfi. Er pad sérstaklega aetlad prestum, starfsfolki sokna, starfsfolki
Biskupsstofu og yfirstjorn kirkjunnar.

Abyrgd og framkvaemd: Jafnréttisnefnd kirkjunnar

Timamérk: 1. juni 2010

Verkefni 1.2: Tekid verdi mid af kynjasampasttingu vid gerd freedsluefnis til nota
barna- og aeskulydsstarfi. Gefid verdi Ut efni fyrir 2-4 samverustundir i
aeskulydsstarfi um kynjasampasttingu og jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Abyrgd og framkvaemd: Biskup Islands - freedslusvid Biskupsstofu

Timamérk: 1. september 2010

42. gr ,Sértaekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem getlad er ad beeta stédu eda
auka moéguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri stédu kynjanna & akvednu svidi
bar sem & annad kynid hallar. Par getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad na
Jafnvaegi.”

517. gr. ,Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd sem gerd er a
vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa @ malefnasvioi peirra. Hid sama gildir um alla
akvdérounartdku innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.”



2. MALFAR

Kirkjan skal { bodun sinni, helgihaldi og freedslu, geeta pess ad héfdad sé til beggja
kynja. Sérstaklega verdi horft til malfars i handbdk og sadlmabdk kirkjunnar.

Verkefni: Helgisidanefnd, handbdkarnefnd og sdimabdkarnefnd geeti ad kynja-
sampeettingu i storfum sinum vardandi malfar og efnisval i nyrri sédimabdk og
nyrri handbok.

Abyrgd og framkvaemd: Helgisidanefnd, Handbdkanefnd, Salimabodkanefnd.

Timamérk: Hvad vardar salmabok: Utgafudagur. (1. sunnud. i adventu 2011).
Hvad vardar handbok: Utgafudagur.

3. JOFN LAUN OG KJOR STARFSFOLKS

{ 16gum nr. 10/2008 er hvers konar mismunun & grundvelli kyns éheimil. Sam-
kvaemt 19. gr.® ber hverjum atvinnurekanda ad greida starfsfolki sinu sdmu laun
og veita s6mu kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Starfsmoénnum er avallt
heimilt, ef peir kiésa svo, ad skyra fra launakjérum sinum. A arabilinu skal sérstak-
lega horft til pess ad safna saman og greina tolulegar upplysingar Ut fra kyni og
vinna gegn launamisrétti.

Verkefni: Safnad verdi upplysingum um laun innan kirkjunnar, annars vegar a
profastsdeemisvisu hvad starfsfélk safnada vardar og hins vegar a landsvisu hvad
presta og starfsfélk Biskupsstofu og stofnana kirkjunnar vardar.

Abyrgd og framkvaemd: Profastar (starfsfolk safnada) og Biskupsstofa (prestar
a landsvisu og starfsfolk Biskupsstofu og stofnana) og peim til adstodar adilar
sem sja um laun innan kirkjunnar.

Timamérk: Nidurstodurnar verdi lagdar fram & héradsfundum og a kirkjupingi arin
2010, 2011 og 2012.

619. gr. Konum og kdrlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njéta
sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu akvedin
& sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau viémid sem 16gd eru til grundvallar launagkvérdun ekki
fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir
kjosa svo.
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4. STADA KYNJANNA INNAN KIRKJUNNAR

4.1. Ad greina hlut kvenna innan kirkjunnar.

Pess skal geett ad vid tilnefningar og skipan i rad og nefndir ad farid sé eftir 15. gr.
laga nr. 10/2008".

Hins sama skal geett vid rédningar & starfsfélki sokna og stofnana kirkjunnar ad
sem jafnast hlutfall sé milli kynjanna. A arabilinu skal sérstaklega horft til pess ad
taka saman télulegar upplysingar, greina peer Ut fra kyni og gera skyrslu um
stéduna.

Verkefni: | Arbdk kirkjunnar og & heimasidu jafnréttisnefndar kirkjunnar verdi
birtar arlega upplysingar um kynjahlutfoll i nefndum, radum og stjérnum, sem par
eru birtar.

Abyrgd og framkvaemd: Profastar, Biskupsstofa og jafnréttisnefnd kirkjunnar.

Timamérk: Tolulegar upplysingar birtist { Arbék kirkjunnar 2010 og 2011,
Skyrslan komi Ut i agust 2012.

715. gr. batttaka i nefndum, radum og stjéornum a vegum hins opinbera. Vid skipun i nefndir,
rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og
ekki minna en 40% begar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda. Petta gildir einnig um stjérnir opin-
berra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Pegar tilnefnt er i nefnd-
ir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Tilnefningaradila er
heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. begar hlutleegar astsedur leida til pess ad ekki er mégulegt ad
tinefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili ba skyra astaedur pess. Skipunaradila er heimilt ad
vikja fra akvaedi 1. mgr. ef undanbaguheimild 2. mgr. & vid.



4.2. Ad jafna stdédu kynjanna i valnefndum.

Soknarnefndir gegna lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad velja presta. Radningar-
ferlid skal vera opid og gagnsaett. Soéknarnefndir kjosa valnefndir og bera abyrgd
a pvi ad i peer veljist folk af badum kynjum i sem j6fnustu hlutfalli. Soknarmnefndir
skulu leitast vid ad vinna ad j6fnum ahrifum og jafnri virdingu kvenna og karla og
par med ad baettum samskiptum og lidan allra sem starfa & kirkjulegum vettvangi.
Préfastar og formenn séknarnefnda purfa m.a. ad upplysa pau sem i valnefndum
sitja um jafnréttisstefnu kirkjunnar og skyldur peirra gagnvart henni.

Verkefni: Valnefndir skulu skipadar pannig ad par sitji ad minnsta kosti 40%
konur og ad minnsta kosti 40% karlar. Upplysa skal valnefndir um jafnréttisstefnu
kirkjunnar og skyldur peirra gangvart henni

Abyrgd og framkvaemd: Séknarnefndir og formenn vainefnda (préfastar).

Timamérk: 1. juni arid 2011

4.3. Ad jafna hlut kynjanna i stjornunarstédum innan kirkjunnar

Ad afla upplysinga um hlutfall kynjanna i stjiérnunar- og ahrifastédum og studla ad
jafnri stédu kvenna og karla.

Verkefni: Aflad verdi upplysinga um stéduna i josi 15. og 18. gr. laga nr. 10/2008
og peim komid til peirra adila sem koma ad vali eda radningu fyrmefndra adila og
gerdar verdi tilldgur ad vinnulagi sem stydji sdknarnefndir og valnefndir og adra
akvorounaradila i peirri vidleitni ad fara ad jafnréttislogum.

Abyrgd: Kirkjurad og séknarnefndir

Timamérk: 1. juni 2011
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5. SAMRAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

Starfsfolki kirkjunnar skal audveldad ad samraema fidlskyldu- og atvinnulif.
Yfirstjorn kirkjunnar og séknarnefndir skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
gera korlum og konum Kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fidlskyldu pannig ad baedi sé tekid tillit til fidlskylduadsteedna starfsmanna og
parfa atvinnulifsins, sbr. 21. gr. laga nr. 10/20088.

Verkefni: Kirkjurad geri skyrslu um hvemig starfsfélki kirkjunnar hefur tekist ad
samraema starf sitt og fidlskyldulif. Fiélskyldustefna og starfsmannastefna kirkj-
unnar verdi yfirfarin i samraemi vid 16g nr. 10/2008.

Abyrgd: Kirkjurad

Timamérk: 1. juni 2012.

6. ENDURSKOPUN FRAMKVAMDAAZATLUNAR

Jafnréttisnefnd leggi mat a jafnréttisstefnuna og endurskodi framkvaemdadastiun
hennar. Fyrir 1. juni 2013 skili nefndin tilldgu ad nyrri framkveemdaraaetiun til
biskups og kirkjurads. Hun verdi 16gd fyrir kirkjuping haustid 2013 og taki gildi
1. jandar 2014.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd kirkjunnar

Timamérk: 1. juni 2013.

8 21. gr. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum Kleift
ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fidlskyldu. Radstafanir peer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fidlskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum

sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fidlskylduadstsedna.



V. Nidurlag

Biskup [slands ber abyrgd 4 jafnréttisstefnu kirkjunnar. Biskup, vigslubiskupar,
kirkjuréd, profastar, vigdir pjonar kirkjunnar, séknarnefndir og stofnanir kirkjunnar
bera abyrgd & ad farid sé ad jafnréttisldgum og ad jafnréttisstefnunni sé framfylgt,
hver & sinu starfssveedi.

A vegum kirkjunnar er starfandi Fagrad um medferd kynferdisafbrota innan kirkj-
unnar sem fiallar um kynbundna areitni og kynferdislega areitni skv. 22. gr. jafn-
réttislaga nr. 10/2008°. Fagradid starfar samkvaemt starfsreglum kirkjupings™®.

9 22.gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni. Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og
félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjol-
staedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skolum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetladrar kynbundinnar eda Kynferdislegrar areitni verdur
hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

10 Starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan islensku pjédkirkjunnar nr. 739/1998
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