Stefna og starfsaherslur Pjookirkjunnar 2004 - 2010

3. mal

Inngangur

fslenska Pjodkirkjan hefur i umbodi Kirkjupings og fyrir tilstilli Kirkjurads og
Biskups Islands einbeitt sér ad stefnumoétunarvinnu sidastlidid ar. Pessi vinna hefur
midad ad pvi ad draga fram grunngildi Pjodkirkjunnar og varpa 1j6si 4 grundvollinn
fyrir starfi hennar, hvernig hiin geti 4 sem bestan hatt komid bodskap sinum &
framfeeri 1 ordi og verki.

Stefnumdrkunin sem hér er kynnt er jafnframt nidurstada um pad hvad bjookirkjan
vill gera og hvernig hun @tlar ad verja kroftum sinum fyrir timabilid 2004 — 2010.
Atlunarverkinu er lyst i framtidarsyn Pjodkirkjunnar, meginstefnu hennar og
lykildherslum i starfinu. Kvedid er nanar 4 um helstu verkefni Pjodkirkjunnar og
markmid badi i meginverkefni og stodpjonustu. Ad endingu er fjallad um skipulag a
starfsemi bjookirkjunnar og vikid ad naudsynlegum breytingum.

Fremst i skjalinu er framtidarsyn kirkjunnar og einkunnarord. I 63rum hluta skjalsins
er sett fram Iysing 4 hlutverki Pjodkirkjunnar og stefnu. I pridja hluta er vikid ad
starfseminni, helstu markmidum, dherslum i starfinu og verkefnum sem vinna skal.
Starfseminni er skipti i tvo hofudflokka, meginverketni og stodpjonustu. Fjordi
hlutinn snyst um skipulagid. I vidauka er stutt greinargerd um vinnulagid og
verkpettina i stefnumotunarvinnunni.



L. hluti: Framtidarsyn
1.1 Framtioarsyn Pjookirkjunnar

bjookirkjan er lifandi og kroftug hreyfing folks sem a samleid i trunni a
Gud sem Jesus Kristur birtir og bodar.

bjodkirkjan er synilegt, litrikt og vaxandi samfélag sem vekur og ncerir
kristna truariokun og andlegt lif.

bjodkirkjan meetir sérhverri manneskju par sem hun er stodd a
lifsleidinni, veitir lidsinni og skjol.

bjodkirkjan er vettvangur samtals 1 pjodfélaginu um pydingarmikil
malefni i [josi kristinnar truar og sidferdis.

bjookirkjan virkjar folk 1 starfi sinu og eflir pad til pjonustu vio Gud og
naungann.

1.2 Einkunnaroro
Bidjandi, bodandi, pjonandi

Einkunnarord kirkjunnar leggja dherslu a pa meginpcetti kirkjulegs starfs ad tilbidja
Gud, boda tru a hann og pjona naunganum i keerleika

1.3 Merki Pjookirkjunnar

| —
bJODKIRKJAN

Merki kirkjunnar hefur beina skirskotun til tdknhefda kirkjunnar. Pad synir skipid,
takn kirkjunnar, med krossinn a 6ldum hafsins og einnig fiskinn, hid forna tdkn
kristinna manna.



I1. Hluti: Grundvollur og hlutverk

2.1 Grundvollur
Islenska Pjookirkjan er evangelisk lutersk kirkja, hluti hinnar heilogu almennu kirkju
er bidur, bodar og pjonar i nafni Jesti Krists um heim allan.

Kiristin kirkja er folk sem kallad er til samfélags vid Gud og vid hvert annad i trti, von
og kerleika. Andi Guds knyr kirkjuna til ad boda og vitna um Jest Krist i ordi og
verki. Kirkjan byggir 4 Bibliunni og vitnisburdi hinna fyrstu kristnu um hinn
krossfesta og upprisna Jesu Krist og peim lifsviohorfum sem felast i peim bodskap.

Kristin kirkja og f6lkid i landinu hafa att samleid fra upphafi byggdar. Kristin tra og
sidur eru samofin sdgu pjédarinnar og eru métandi afl i samfélaginu. bjodkirkjan vill
midla komandi kynsl6dum hinum kristna arfi og vera vakandi fyrir nyjum taekifeerum
og leidum i starfi sinu sem helgast af ban, bodun og pjonustu.

2.2 Hlutverk

Hlutverk bjodkirkjunnar er ad boda og i0ka kristna trti & pann veg ad sérhver
einstaklingur er tekur & moti bodskapnum um Jest Krist:

o Jati tru a Gud, hofund alls lifs, og leiti leidsagnar hans i lifinu
o finni porf sina fyrir nerveru og gaesku Guds
o beri virdingu fyrir skopun Guds
o virdi helgi og gildi hverrar manneskju
o haldi i heidri bodord Guds

o Trui a Jesu Krist sem frelsara og fyrirmynd og syni pa tru i ordi og verki
o setji traust sitt & Jest Krist og ord hans
o beri umhyggju fyrir 60rum sem svar vid elsku Guds
o 10rist og fyrirgefi eins og Gud fyrirgefur
o syni umburdarlyndi og studli ad réttleti og fridi i samskiptum vid annad
folk

o Styrkist i tru, von og keerleika med hjalp heilags anda
o eigi samfélag vid Gud i baen, ordi Guds, skirn og altarisgdngu
o kynnist krafti og gledi trarinnar i samfélagi safnadarins
o syni Orleti og hjalpsemi sem svar vid géoum gjofum Guds
o eflist i von um eilift lif med Gudi

2.3 bjookirkjan raekir hlutverk sitt med pvi ao:

boda, bidja og pjona i helgihaldi,

freeda um kristna trti og sidferdisgildi,

sinna karleikspjonustu, hjalparstarfi og kristnibodi innanlands og utan,
starfa um land allt 1 s6fnudum par sem fjolskyldur og einstaklingar eiga
athvarf 4 stundum gledi og sorgar,

lidsinna hverjum peim sem parfnast studnings,

standa vord um kristna triar- og menningararfleifd 4 Islandi,

o midla af reynslu systurkirkna um heim allan.
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3. Meginstefna
Elskio hvert annad eins og ég hef elskad your. (Joh. 15.12)

Allt starf Bjookirkjunnar efli hana sem kristna hreyfingu og opio
samfélag folks, sem gledur, virkjar, vekur og ncerir.

3.1 bjookirkjan er samfélag i tru og tilbeidslu sem motast af
keerleiksbooi Krists. Hiin er mannlegt samfélag um andlegan
bodskap.

o Vid leggjum daherslu d pad ad kristin tru parf ad fa ad vaxa og proskast i
samfélagi vid adra i helgihaldi kirkjunnar og safnadarstarfi.

o Vi viljum efla hio kristna samfélag med pvi ad leggja reekt vio personuleg
tengsl, syna hlyju og gledi.

o Vid viljum vera opio samfélag sem synir skilning, virdingu og umhyggju i
verki og vera vakandi fyrir peim er parfnast adstodar.

o Vi viljum ad bodun kirkjunnar sé skyr og skiljanleg i helgihaldi, freedslu,
pjonustu og 6dru starfi.

o Vid viljum mota lifandi og jakveett samfélag i kirkjunni og efla og beeta
samskipti innan kirkjunnar.

3.2 bjookirkjan litur a fjolskylduna sem mikilvaegan vettvang
truaruppeldis, vaxtar og proska.

o Vid viljum styrkja fjélskylduna sem hornstein samfélagsins og kirkjulegs
starfs.

o Vid viljum efla tengsl milli heimilis og kirkju.

o Vio viljum sérstaklega stydja ungar fjélskyldur.



3.3 bjookirkjan starfar um allt land og raumar breidan hop folks a
Ollum aldri. Starf hennar birtist i opinni almennri pjonustu, i
hopstarfi og i pjonustu vio einstaklinga og fjolskyldur.

o Vio viljum steekka pann hop sem leggur sitt af mérkum til ad gera kirkjuna ao
fiolbreyttu, litriku samfélagi.

o Vi viljum styrkja starf hopa par sem olikir einstaklingar fa notio sin i gefandi
og tryggu samfélagi.

o Vio leggjum dherslu a ad bjookirkjan veitir 6llum adgang ad helgihaldi,
pjonustu og freedslu hennar og krefur folk ekki um truarafstoou.

o Vid viljum styrkja pad starf kirkjunnar sem hjalpar folki ad takast a vio
daglegt lif i gledi og sorg.

o Vio viljum vera virk i ad midla upplysingum um starfio inn a vid og ut a vio.

3.4 Pjookirkjan leitar leioa til samstarfs a sem flestum svidoum par
sem faeri gefast.

o Vid viljum aukio samstarf presta og safnada ad sameiginlegum verkefnum.

o Vid viljum ad famennar soknir sameinist til ad gegna betur meginverkefnum
sinum og skyldum vio sofnudinn.

o Vio viljum eiga gott samstarf vio adrar kristnar kirkjur og vio énnur trufélog.
o Vio viljum ad séfnudir og stofnanir kirkjunnar eigi frumkvedi ad samstarfi

med féelagasamtokum, stofnunum og fyrirteekjum ad sameiginlegum
markmioum ad hverju pvi sem eflir gott samfélag a Islandi.

3.5 bjookirkjan beinir kroftum sinum fyrst og fremst ad starfi og
pjonustu.

o Vid viljum ad fjarmunum sé vario i innra starf safnada i samreemi vio hlutverk
kirkjunnar.

o Vio viljum skyra og auka abyrgo stjiornenda og efla lyoreedislega og faglega
stjiornunarhcetti.

o Vid viljum ad hagkvemni og adhalds sé geett i framkvemdum.

o Vid viljum skilgreina sté6ou og hlutverk allra starfseininga kirkjunnar.

Kirkjan leggur hofudaherslu a ao hun er samfélag og hreyfing sem ncerist
a ordi Guds, vex og dafnar i keerleika Krists og meetti heilags anda er



knyr hana til goora verka. Pessi meginahersla hefur ahrif d alla adra
peetti i stefnu hennar.



II1. hluti: Starfsemi Pjookirkjunnar
Starfsemi kirkjunnar skiptist i meginverkefni og stodpjonustu.

Meginverketfni eru
* bodun
= helgihald og kirkjuténlist
= kearleikspjonusta og hjalparstarf
* fredsla
*  menning
= samstarf vid adrar kirkjur

Stodpjonustan vardar
=  fjarmal
* hisnadi og adstodu
= starfsmannamal
= upplysingamal

Meginverkefni

4. Booun

Létu peir eigi af ad kenna dag hvern i helgidominum og i heimahusum og boda fagnadarerindido um, ad
Jesus sé Kristur. (Post 5:42)

Med bodun er att vid alla booun kirkjunnar i ordi og verki, innan kirkjuhuss og utan,
bodskapinn sjalfan og miolun hans.

4.1 Markmio

Bodun kirkjunnar hefur pad ad markmidi ad s6fnudurinn tileinki sér fagnadarerindid
um Jesu Krist og ad trin & hann moti lif f6lks og samskipti. Bodun er badi folgin i
ordum og 1 verkum, i godvild og umhyggju i daglegu lifi. Bodunin verdur ad vera
skiljanleg og flytja erindi Krists inn i adstaedur einstaklings og samfélags & hverjum
tima.Vi0 viljum ad kirkjan nyti sér nyjar leidir jafnt i prédikun sem og i 60ru
bodunarstarfi.

4.2 Verkefni

o Vid viljum beeta predikun kirkjunnar. Stefnt verdi ao

o Predikun sem avallt taki mid af dheyrendum,
Malfari i predikun sem eigi jafnt vid um karla og konur,
Aukinni fjolbreytni i prédikunarformum,
Hoépvinnu presta um predikun beadi sin 4 milli og med s6fnudi,
Simenntun og pjalfun fyrir prédikara
Umradum eftir messu um prédikunina.
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o Vio teljum ad kirkjulegar athafnir, skirn, ferming, hjonavigsla og utfarir séu
mikilvegur pattur { booun, beedi hvad vardar undirbuning og eftirfylgd. bvi
skal leggja aherslu a ad

Auka veegi vidtals vid foreldra skirnarbarna,

Vinna markvisst med fjolskyldu fermingarbarna,

Nyta betur hjonavigslusamtal og stydja nygift hjon,

Styrkja salgeslu vio andlat og utfor og eftirfylgd med syrgjendum.
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o Vid viljum leggja aherslu a kristio manngildi, réttlceti, heidarleika og abyrgo
serhvers manns. Vio viljum
o Figa frumkvaedi ad pvi ad nyta tekiferi vardandi
fj6lmenningarsamfélagio,
o Svara andlegri porf folks & 61d efnishyggju,
o Halda fram kristnum gildum og sidgadi.



5. Helgihald og kirkjutonlist
Gangid inn um hlid hans med lofsong, i forgarda hans med salmum, lofid hann, vegsamio nafn hans.
(Sdlm. 100:4)

Med helgihaldi er att vid allar athafnir safnadarins par sem helgihald fer fram, par
meo talio almennar gudspjonustur, beenastundir, sunnudagaskola, skirn, hjonavigslur
og jaroarfarir.

Meo kirkjutonlist er einkum att vio tonlist helgihaldsins, beedi ton presta og
forsongvara, salma og undirleik.

5.1 Markmio

Markmid helgihalds Pjodkirkjunnar er ad nera samfélag Guds og manns og samfélag
peirra er tilbidja Gud. Vid viljum ad helgihald sé reglulega i hverri sokn og
s6fnudurinn taki virkan patt 1 pvi. Vio viljum ad gudspjonusta helgidagsins sé efld
sem reglubundin idkun, ad hun veiti adgengilegt og hlytt skjol og athvarf, og veki og
nari tri og kerleika. Vid viljum ad helgihaldid sé fjolbreytt og hofoi til allra. Vid
viljum auka fj6lbreytni 1 kirkjutonlist og listidkun 1 helgihaldi.

5.2 Verkefni
o Vid viljum ad sofnudurinn axli aukna abyrgo i helgihaldinu og ad sem flestir
seu virkir hverju sinni.
o Efla ber almennan safnadarsong
o Tengja parf smaerri hopa innan safnadarins betur vid helgihaldid og
hina almennu gudspjoénustu. Hér er t.d. att vid, beenahdpa,
bibliuleshopa, alfa-hdpa og, folk 1 sérstokum adstedum.
=  Virkja hopa til patttoku i helgihaldi med pvi ad fela peim abyrgd og
verkefni.
= Bjoda ndmskeid um helgihald fyrir leidtoga og stjérnendur hopastarfs
og kora.

o Vid viljum ad hlylegt viomot, lotning og virding moti allt helgihald
kirkjunnar.
o Efla parf samfélag helgihaldsins ba&di med pvi ad taka vel & moti peim
sem koma og bjoda upp a4 samradur eftir helgistundina.
o Fridur, helgi og gledi einkenni gudspjonustuna.
o Folk finni skjol og gridastad 1 helgihaldi.

o Viod viljum auka fjolbreytni i kirkjutonlist og listiokun i helgihaldi.
o Stydja korastarf innan kirkjunnar
o Huga skal ad fjolbreyttari tonlist og hljooferavali vid helgihald.
o Hvetja skal s6fnudi til ad nyta sér pad efni sem gefid er ut um
helgihald og kirkjutonlist.

o Vio viljum nyta pa moguleika sem messuformio byour upp a og leera af pvi
sem vel hefur tekist, auka fjolbreytni i helgihaldi og kanna nyjar leidir.
o Logd sé dhersla & ad sem flestir njoti helgihaldsins.
o Tekid sé tillit til allra aldurshopa.
o Tekid sé tillit til 6likra parfa peirra sem sakja messuna.



o Vid viljum virkja soknarbérn vio benagjoro i helgihaldi.
o Benir i gudspjonustum taki mid af baenarefnum peirra sem vidstodd
eru, sem og almennum pakkar- og dhyggjuefnum hverju sinni.
o Benastundir og fyrirbaenir séu virkur pattur i starfi safhada.

o Vid viljum ad sofnudir liti sérstaklega til samvinnu vio adrar soknir, stofnanir
og skola vardandi helgihald og tonlist. Par ma hafa i huga:
o Gagnkvamar heimsoknir safnada,
o Sameiginleg verkefni,
o Sameiginlegar hatidir,
o Samvinnu starfsfolks safhada.



6. Kerleikspjonusta og hjalparstarf

bvi hungradur var ég, og pér gafud mer ad eta, pyrstur var ég, og pér gafud mer ad drekka, gestur var
ég, og pér hystud mig, (Matt. 25:35)

Me0 keerleikspjonustu er att vio pad hlutverk kirkjunnar ad bera umhyggju fyrir
naunganum og koma honum til hjalpar.

6.1 Markmio

bjonusta kirkjunnar birtir kristna tra og keerleika i verki. Hun pjonar i anda Jest
Krists peim sem parfnast hjalpar. Kirkjan hlustar eftir porfinni og leitar peirra sem
helst parfnast umhyggju og studnings. Kirkjan starfar med 60rum sem sinna
hjalparstarfi og liknarpjonustu og tekur patt i pverfaglegu samstarfi 4 svidi salgaslu,
afallahjalpar og adhlynningar sjukra.

6.2 Verkefni

o Vid viljum leita uppi og stydja med virkum heetti hopa eda einstaklinga i hverri
sokn sem skortir stuoning og samfélag en njota ekki sérpjonustu kirkjunnar.
bessir hopar eru medal annars:

o FEinstedingar,

Einstadir foreldrar,

Langveikir og adstandendur peirra,

Folk sem parfnast afallahjalpar,

bolendur eineltis,

Folk sem glimir vid misnotkun vimuefna og afleidingar hennar.
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o Vid viljum efla keerleikspjonustu i samstarfi vio adra er beinist ad oldrudum,
einmana og sjukum, medal annars med pvi ad:
o Virkja s6fnudinn 1 heimsdknarpjonustu og pjalfa sjalfbodalida,
o Styrkja stodu salgeslunnar innan sjukrastofnana og hjikrunarheimila.

o Vio viljum stydja vio og efla salgeeslu og leggja aherslu a:
o Studning vid syrgjendur,
o Ungar fjolskyldur og barnafolk,
o Hjon og folk i sambud.

o Vio viljum efla vitund safnada um hjalparstarf og kristnibod og abyrgo peirra
d pvi med pvi ad:
o Leggja dherslu 4 ad gefa af tima sinum og fjdrmunum i pagu starfsins,
o Soknir taki ad sér einstok verkefni hérlendis eda erlendis,
o Soknir sinni fjarhagsadstod vid fateka i samstarfi vid adra sem ad pvi
koma.



7. Fraeosla

bau reektu trilega uppfreedslu postulanna og samfélagid, brotning braudsins og beenirnar. (Post 2:42)

Meo freedslu er hér dtt vid pad freedslustarf sem unnio er i séfnudum kirkjunnar sem
og skipulagningu freedslumala og utgafustarfsemi i tengslum vio pau.

7.1 Markmio

Fraeosla kirkjunnar hefur pad ad markmidi ad styrkja hvert og eitt okkar til pess ad
00last dypri skilning & kristinni tra og proskast sem manneskjur. Vid viljum ad
freedslan sé heildsted og nai til folks & 6llum aviskeidum. Vid viljum horfa
sérstaklega til peirra sem ala upp komandi kynslodir og stydja pau i pvi verki ad koma
bdrnum til manns i tra, von og kerleika.

7.2 Verkefni

o Vid viljum mota heildsteda freedslustefnu og sinna freedslustarfi sem leggur
aherslu a samfylgd fra voggu til grafar.
o 1 6llum s6knum kirkjunnar sé bodid upp 4 barnastarf, unglingastarf og
fullordinsfradslu.
o Skilgreindar séu skyldur bPjodkirkjunnar vardandi fraedslu um tra og
hefdir 1 1josi peirrar freedslu sem veitt er 1 skolakerfinu.

o Vid viljum auka samstarf vio adra adila samfélagsins, medal annars vio

o Leikskola, grunnskola og framhaldsskola,
= DPau sem sinna menntun kennara og annarra er sinna uppeldismalum,
= Leita eftir samstarfi vi0 kennara,
= Stydja kennara i kristinfraedi,

o Menntamalaraduneyti,

o Pau sem sinna forvarnarstarfi i vimuvornum,

o Adra pa adila sem sinna fraedslu.

o Vid viljum styrkja paod hopastarf sem eflir truarlegan og andlegan proska
einstaklingsins, samskipti og lidan. Ma par nefna:
o Hopa sem studla ad sjalfsstyrkingu,
o Tolf spora starf,
o Hjonastarf,
o Kyrrdardaga.

o Vid viljum stydja foreldra i uppeldishlutverki sinu hvarvetna par sem kirkja og
foreldrar meetast. Vio leggjum aherslu a eftirtalda peetti:
o Skirnarfraedslu,
o Foreldramorgna,
o Namskeid um uppeldi i tra,
o Studning vid benalif 4 heimilum.



o Vid viljum na betur til ungs folks, i skola eda utan, med erindi kristinnar truar.
Afram verdi unnid med
o Fradslu um tra og traarlif sem midast sérstaklega vid unglinga,
o Verkefni i lifsleikni fyrir framhaldsskolanema,
o Verkefni sem styrkja sjalfsmynd ungs folks.

o Vio viljum gefa ut adgengilegt freedsluefni um kristna tru, medal annars um
kristin gildi, sidferdi og hefoir.
o Unnin verdi dxtlun um utgafu smarita og vefefnis og annad
fj6lmidlunaretni



8. Menning

Med menningu er att vid pad starf bjodkirkjunnar er snyr ad menningar- og
listvioburdum en einnig pad hlutverk hennar ad sinna varoveislu og viohaldi
menningarveromeeta.

8.1 Markmio

Kirkjan er hluti af menningu pjédarinnar. Hun hefur att patt i vardveislu islenskrar
tungu med pydingu 4 Bibliunni og reglulegum flutningi triarlegra texta. Hun sinnir
Oflugu tonlistarstarfi og nyskdpun a pvi svidi, i rikri songhefd og innlendum og
erlendum salmaarfi. Med vardveislu og vidhaldi gamalla kirkna, kirkjustada og
kirkjumuna og med nybyggingum kirkna og nyskopun i kirkjulist leggur hiin skerf til
menningarsdgunnar.. Pannig vill bjédkirkjan nyta menningu og listir til ad koma a
framfeeri bodskap sinum og virkja og hvetja listamenn til samstarfs.

8.2 Verkefni
o Vid viljum stydja og efla menningarstarf a kristnum grunni { kirkjunni, medal
annars med pvi ad
o Sty0ja vi0 tonlistarstarf og tonleikahald i kirkjum og sofnudum,
o Studla ad og standa fyrir listvidburdum a kirkjulegum vettvangi,
o Hvetja til listflutnings i helgihaldi, svo sem leiklistar,
o Vekja athygli 4 listvidburdum sem tengjast kristinni tra

o Vio viljum studla ad vardveislu islensks menningar- og truararfs i samvinnu
vid stofnanir og adra er sinna peim malum. Hér er medal annars att vio:
o Fridadar kirkjur og benahus,
o Minningarmérk,
o Fornleifar sem snerta sogu kirkju og kristni,
o Fornar réttarheimildir 1 kirkjuldgum.

o Vio viljum stydja vio menningartengda ferdapjonustu sem tengist kirkjunni,
medal annars
o Helgihald 4 sdgufreegum stodum,
o Pilagrimagongur.



9. Samkirkjustarf

Meo samkirkjustarfi er att vio samstarf Pjodkirkjunnar vio onnur kristin trufélog
hérlendis og erlendis, patttoku i alpjodlegu starfi kirknasamtaka og samstarf vid
trufélog sem ekki eru kristin.

9.1 Markmio

bjookirkjan vill efla samstarf vid adrar kristnar kirkjur, hérlendis og erlendis og vinna
markvisst med 60rum trafélogum ad pvi ad auka skilning, velvild og virdingu milli
peirra.

9.2 Verkefni
o Vid viljum stydja samstarf kristinna trufélaga. Pao gerum vio medal annars
med pvi ad

o Hvetja til patttoku i sameiginlegum verkefnum, svo sem arlegri
banaviku og alpjodlegum banadegi kvenna, um land allt.

o Vio viljum starfa med kristnum systurkirkjum um heim allan, medal annars
med patttoku i starfi kirknasamtaka.

o Vid leggjum éherslu 4 samstarf og samrad vio kirkjur i
nagrannalondum okkar.

o Vid viljum vinna gegn fordomum og studla ad skilningi og virdingu
fyrir 60rum triarbrogdum sem festa reetur hér 4 landi.

o Vid leggjum éherslu 4 samstarf og studning vid dotturkirkjur islenska
kristnibodsins 1 Afriku.

o Vid viljum koma a gooum tengslum vid talsmenn annarra trufélaga en
kristinna, byggoum a gagnkveemri virdingu, medal annars med pvi ad
o Efna til samstarfsfunda og fraedslufunda,
o Halda sameiginlegar radstefnur um samskipti traarbragda,
o Efla samvinnu vid adra adila sem starfa ad pessum malum.



Stoopjonusta

10. Fjarmal, husnzoi og adstada

10.1 Markmio

Kirkjan hafi sjalfraedi um fjarmal sin og beri dbyrgd 4 peim. Vid radstofun fjar sé geett
hagkvaemni og réttletis 1 samreemi vid hlutverk og forgangsrodun bjookirkjunnar.
Hver starfseining parf ad né peirri lagmarkssterd og pvi fjarhagslega bolmagni ad hun
geti sinnt hlutverki sinu. Hver starfseining beri abyrgd a fjarhagsazetlun og radstdfun
fjar. Unnid sé eftir sampykktri fjarhags- og framkvaemdaaatlun og upplysingar um
fjarhagsstoou séu adgengilegar.

10.2 Verkefni
o Tekjur. Logbundnar og samningsbundnar
o Skyrt verdi ad fjarframlog rikisins til kirkjunnar séu endurgjald fyrir
verdmati og pjonustu.
o Ljuka samkomulagi vid rikisvaldid um fjarmal kirkjunnar.
o Radstafa eignum sem ekki gegna lengur hlutverki samkvaemt
meginmarkmidum.

o Sertekjur

o Breytt verdi fyrirkomulagi 4 greidslum fyrir prestsverk.

o Kannad verdi hvort soknarkirkjur og stofnanir kirkjunnar eigi ad auka
eda fella nidur sérstakt gjald fyrir ymsa pjonustu, adra en prestsverk.

o Kannad verdi hvort moguleikar séu & studningi fyrirtaekja, stofnana og
einstaklinga til almenns rekstrar eda sérverkefna.

o Kannad verdi hvort vilji sé fyrir hendi ad taka upp samskot i messum
sem fastan 1i0.

o Gjold, radstofun

o Kannad verdi hvort dkvordunarvald og dbyrgd 4 radstofun fjar skuli
feerast naer vettvangi verkefna.

o Soknir og stofnanir endurmeti forgangsrédun og dreifingu fjarmuna i
samrami vid stefnumotun kirkjunnar.

o Konnud verdi skipting fjar milli framkvamda vid fasteignir og starfs i
sOknum.

o Kannad verdi hvort nybyggingar kirkna megi fjarmagna med 6drum
haetti en nu er pannig ad soknargjold standi fyrst og fremst undir
launum og daglegum rekstri soknar.

o Utbuid verdi rekstararlikan fyrir soknir.



o Radgjof, sameining og samstarf

o

o

Sinnt verdi fjdrmala- og rekstrarradgjof vid soknir er pess parfnast og
vilja piggja pa pjonustu.

Litlar einingar leiti eftir samstarfi um pjonustu eda trlausn verkefna
eda sameinist til pess ad uppfylla skyldur sinar i samraemi vid
megindherslur i stefnumotun kirkjunnar.

Kannad verdi hvort sameina beri steerri sjodi kirkjunnar.

Kannad verdi hvort porf sé 4 ad veita soknum aukna pjonustu, medal
annars meo pvi ad stofna launaskrifstofu kirkjunnar er annist
launagreidslur sokna, presta, starfsmanna og stofnana.

o Husneedi og adstada

©)

Husnadi, adstada og bunadur hverrar starfseiningar s¢ med peim hatti
a0 henni sé gert kleift a0 sinna hlutverki sinu. Nyting hlisnadis verdi
avallt sem best.

Unnid verdi ad gerd stadla fyrir nybyggingar kirkna og
safnadarheimila.

Adgengi fatladra verdi beett.

Studlad verdi ad samstarfi og samnytingu milli safnada i
hisnedismalum.

Stada fridadra kirkna verdi endurskodud i samradi vid stjornvold.



11. Starfsmannamal

11. 1 Markmio

bjodkirkjan vill hafa & ad skipa hefu og dhugasdomu starfsfolki. Hun vill skapa pvi
200 starfsskilyrdi og moguleika til ad vaxa og dafna i starfi. Kirkjan vill vera géour
vinnustadur, par sem gott starf er unnid af dhugasdému, samstilltu og abyrgu folki i
anda jafnradis.

11. 2 Verkefni
o Kirkjan einbeiti sér ad pvi ad auka samstarf milli starfseininga, presta og
annars starfsfolks.
o Dregid verdi ur einangrun og einyrkjastorfum presta med aukinni
samvinnu.
o Auka ber samstarf milli sokna og prestakalla medal annars med
sameiginlegum ataksverkefnum og fredsluverkefnum.

o Kanna ber hvort fara skuli nyjar leidir i afleysingapjonustu til ad gera hana
sem virkasta og raunhcefasta.

o Stefnt sé ad auknu sjalfbodalioastarfi i séfnudoum og hlud ad peim sem sinna
bvi med pvi ao
o Bjoda namskeid og pjalfun,
o Vera opin fyrir hugmyndum sjalfbodalida um nyjungar i starfi,
o Veita sjalfbodalidum vidurkenningu og umbun.

o Starfsmannaviotol skulu fara fram arlega til ad stydja og styrkja starfsfolkio.
o Skilgreint skal hverjum beri ad sinna starfsmannavidtélum.
o Unnid skal ad pvi ad veita peim pjalfun sem sinna
starfsmannaviotolum.

o bjodkirkjan veiti starfsfolki sinu starfspjalfun, gefi pvi kost a endur- og
simenntun og styrki folk i starfi meo faghandleidslu og salgceeslu eftir pvi sem
kostur er.

o Festa skal enn frekar i sessi starfshandleidslu presta og djakna.
o Handleidsla verdi i bodi fyrir annad starfsfolk kirkjunnar.
o Simenntun skal aukin.

o Starfsfolki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur og skyldur vio
fiolskylduna.
o Gefinn skal kostur & breyttu starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima
vegna fjolskylduabyrgdar, ef kostur er.
o Uthia skal starfslysingu fyrir 61l launud storf innan kirkjunnar.

o Kirkjan kappkostar ad agreiningsmal séu leyst skjott og vel.



12. Upplysingamal

12.1 Markmio

Upplysingamidlun Pjodkirkjunnar hefur pad ad markmidi ad tryggja adgengi ad
upplysingum um kristna tra, traarlif og idkun, um Pjéokirkjuna og starfsemi hennar.
Kirkjan hafi frumkvaedi 1 ad koma & framfzeri upplysingum og efni og nyti sér 6lika
midla til ad kynna hio fjolbreytilega starf sitt, pjonustu og hlutverk. Vid leggjum
aherslu 4 skyr skilabod og malfar.

12.2 Verkefni
o Marka skal heildsteda stefnu beedi 1 innri og ytri upplysingamiolun og
samskiptum.

o Efla skal upplysingamidlun kirkjunnar.

o Efla ber almannatengsl.

o Leggja ber dherslu 4 samvinnu préfastsdema og sokna.

o Efla parf moguleika starfsfolks til ad koma a framfaeri upplysingum og
audvelda samskipti innan kirkjunnar og 0t 4 vid.

o bjalfa skal kirkjufolk i upplysingamiolun, beedi i notkun midla og samskiptum
inn a vio i starfi kirkjunnar og ut a vio i samskiptum vid fjélmidla.
o Efla kynningu 4 starfi kirkjunnar med markvissri nytingu 4 vef
kirkjunnar, fréttabréfum og stadbundnum midlum.
o Virkja s6knarborn 1 kynningarstarfi innan sOknarinnar.

o Stydja vio og efla helgihald i fjolmidlum og leita nyrra leida vio miolun
kristins bodskapar, medal annars meo
o Barnaefni i utvarpi og sjonvarpi,
o Stuttum thugunum i Gtvarpi,
o Vefutsendingum.

o Draga parffram i dagsljosio truarlegt efni i fjolmiolum, par @ medal vefritum
sem og bokmenntum og kvikmyndum. Hér er medal annars dtt vio
o Menningartengt efni,
o Fraedslu um hugmyndafradi traarbragda og sogur af tru,
o Traarreynslu.

o Stefunt sé ad pvi ad allt efni sem Pjookirkjan gefur ut sé lika adgengilegt a
vefnum. Kirkjan sé virk i ad nyta nyja upplysinga- og samskiptatcekni til
midlunar og samredu. Par er medal annars att vio:

o Samfélagsvefi - gagnvirkt fraedsluefni,

Utsendingar 4 helgihaldi yfir netid,

To6lvuleiki & netinu,

SMS gudspjallstexta og beaenir,

Truarlegt efni & vefnum / truarlegar efnisveitur.

0O O O O



IV. Hluti

13. Skipulag Pjookirkjunnar

Med skipulagi er att vid pann hluta starfsramma Pjookirkjunnar sem birtist medal
annars i logum er Alpingi setur, reglugeroum rdduneyta, starfsreglum Kirkjupings,
sampykktum og stefnum innan kirkjunnar er vardar skipulagio. Undir pad fellur
stjornskipulag, svo og skipurit er syni bodleidir og abyrgo.

13.1 Markmio

Skipulag Pjodkirkjunnar tryggi framkvemd stefnunnar og virkni i starfi kirkjunnar.
bad studli ad einingu og stodugleika, en sé jafnframt réttlatt, traverdugt og
sveigjanlegt. Stjornskipulag kirkjunnar syni med skyrum hatti abyrgd og bodleidir.
bad pjoni «tid hlutverki og markmidum Pjodkirkjunnar og sé badi skilvirkt og
arangursrikt. bjodkirkjan sé abyrg og myndug.
13.2 Verkefni
o FEinfalda loggjof
o Einfalda skal 16ggjof eins og kostur er.
o FEinfalda skal reglugerdir og starfsreglur.

o Efla og skilgreina sjalfreedi kirkjunnar
o Um rddstéfun fjar,
o [ starfsmannaméalum,
o Um starf kirkjunnar og skipulag.

o broa skal skipulag kirkjunnar pannig ad hlutverk og stada allra starfseininga
seu vel skilgreind og umsysla og stjiornun peirra skilvirk. Til pess parf ad:
o Skilgreina tilgang og meginverkefni eininganna,
o Skilgreina markhdpa og porf fyrir pjonustuna,
o Gera starfslysingar
o Setja starfsreglur ef naudsyn krefur.

o Auka ber samhceefingu og samvinnu innan kirkjunnar meo pvi ad
o broéa skipan sokna, prestakalla og profastsdema

= Skilgreina grunnpjonustu soknar og prestakalls svo og sérpjonustu.

* Nyta samstarfsmoguleika milli sokna, prestakalla og innan
profastsdemis,

= Minni soknir leiti eftir samstarfi vid adrar soknir um pjonustu eda
urlausn verkefna eda sameinist til pess ad uppfylla skyldur sinar vid
soknarbdrn.

o Jafna pjonustubyrdi presta,
=  Afmarka starfssvid presta med skyrri starfslysingu,
=  Auka patt leikmanna,
= Efla starf sjalfbodalida.

o Skjalavarsla kirkjunnar verdi skooud i heild, hja embcettum og stofnunum um
allt land, til ad tryggja sem best vardveislu skjala og samreemda skraningu.
o Leidbeint verdi um skjalavorslu sokna og embeetta.



o Efla skal sofnun og urvinnslu upplysinga um stoou og starfsemi kirkjunnar
o Med skyrum starfsskyrsluformum,
o Med arlegum skyrslum allra starfseininga,
o Med reglulegu mati a starfsemi og patttoku.



14. VIDAUKI

Undirbuningur

Kirkjuping 2002 61 Kirkjuradi ad sja um framkvamd stefnumaétunar
bjodkirkjunnar og skila tillogum fyrir Kirkjuping 2003. Kirkjurad skipadi starfshop til
a0 fylgja eftir stefnumotunarferlinu. Par eiga seti sr. Anna Sigridur Palsdottir
kirkjupingsmadur og Sigridur M. Johannsdottir kirkjurddsmadur, asamt Halldori
Reynissyni, svidsstjora fraedslu- og upplysingamala. Undirbiningsnefnd 4 vegum
starfshopsins skipudu svo Halldor Reynisson, Porvaldur Karl Helgason biskupsritari
og Gudmundur K. Magnusson professor. Steinunn A. Bjornsdottir gudfraedingur var
radinn 1 halft starf sem verkefnisstjori i jantiar. Arni Svanur Danielsson, vefstjori
Biskupsstofu, hefur starfad med hopnum og sé0 um uppbyggingu gagnagrunnsins.

Dr. Runolfur Smari Steinporsson, dosent vid Vidskipta- og hagfredideild
Haskola Islands, hefur verid faglegur radgjafi verkefnisins og tekid patt i ferlinu.

Vinnsluferli

A vinnufundum i desember 2002 og jantar 2003 var undirbuid vinnuhefti fyrir
greiningu 4 styrkleikum, veikleikum, 6gnunum, tekiferum og framtidarsyn. Heftio
var sent 6llum s6knarnefndum, prestum og ymsum stofnunum og félagasamtokum
innan kirkjunnar i febraarbyrjun. Svor barust allt til loka marsmanadar og voru pau
flokkud og tulkud i april og mai.

Alls toku 109 hopar patt 1 greiningarvinnunni og skiludu nidurstédum.
Meirihluti svaranna var fra landsbyggdinni, eda 65, en 44 komu fra
héfudborgarsvadinu. Patttakendur voru alls 860, 500 fra landsbyggdinni, 360 fra
hofudborgarsvedinu. Yrdingar voru um 3000 og var hver einasta peirra greind og
flokkud. betta gaf medal annars faeri 4 tidnimelingu 4 svorunum og mdguleika a ad
skoda afmarkada peetti sérstaklega. Ekki er haegt ad draga 1 efa ad pessi svor veita
veigamiklar upplysingar um f6lkid i kirkjunni, um starfsmenn og soknarbdrn,
soknarnefndarfolk og korfolk svo einhverjir svarenda séu nefndir.

A9 auki voru metin svor fra prestastefnu 2002 par sem um 120 prestar
og djaknar toku patt i greiningarvinnu. Kynning for fram a héradsfundum og
sérstokum kynningarfundum um land allt, leikmannastefnu 2003 og prestastefnu
2003. Ef faeri gafst voru fundargestir bednir ad vinna frekar med nidurstodur
greiningarinnar og gefa frekari hugmyndir um utfaerslu 4 peim. Undirbiningur ad
skilgreiningu 4 hlutverki kirkjunnar var unninn a profastafundi i Skélholti i mars
2003. Biskupafundur gekk sidan fra tillogum um hlutverkslysingu fyrir prestastefnu
2003 par sem afram var unnid med hlutverk Pjodkirkjunnar og framtidarsyn. bar var
lika farid yfir helstu flokka greiningarinnar og settar fram hugmyndir um trvinnslu {
samrami vid nidurstddur hennar.

Alls toku rimlega 1000 manns patt i stefnumotunarferlinu og er petta liklega
fjolmennasta stefnumotunarvinna sem farid hefur fram 4 fslandi.

Sidsumars voru pradir stefnumétunarvinnunnar dregnir saman og stefnuskjal
motad. Starfshopur og undirbuningshépur komu ad pvi ferli auk svidsstjora og fleira
starfsfolks a4 Biskupsstofu. Skjalid var kynnt Kirkjuraoi i september.

Vid ritun stefnuskjals hefur verio 16g0 ahersla a ad byggja sem mest a
nidurstédum greiningarinnar og viobrogdum vid henni. Med pvi var reynt ad tryggja
a0 stefnumotun Pjookirkjunnar marki stefnu sem allt pad folk sem tilheyrir kirkjunni
geti tileinkad sér og tekid undir.



Greinargero

fslenska bjodkirkjan hefur i umbodi Kirkjupings og fyrir tilstilli Kirkjurads og
Biskups Islands einbeitt sér ad stefnumétunarvinnu sidastlidid ar. Pessi vinna hefur
midad ad pvi ad draga fram grunngildi Pjodkirkjunnar og varpa ljosi 4 grundvollinn
fyrir starfi hennar, hvernig htin geti 4 sem bestan hatt komid bodskap sinum &
framfeeri 1 ordi og verki.

Stefnumdrkunin sem hér er til umradu og afgreidslu er jafnframt nidurstada um pad
hvad bjodkirkjan vill gera og hvernig hun atlar ad verja kroftum sinum fyrir timabilid
2004 —2010.

Skjalid fylgir hér med i heild sinni. Par er @tlunarverkinu lyst i framtidarsyn
bjookirkjunnar, meginstefnu hennar og lykildherslum 1 starfinu. Kvedid er nanar 4 um
helstu verkefni Pjookirkjunnar og markmid beedi i meginverkefni og stodpjonustu. Ad
endingu er fjallad um skipulag & starfsemi bjodkirkjunnar og vikid ad naudsynlegum
breytingum.

Fremst i skjalinu er framtidarsyn kirkjunnar og einkunnarord. I fyrsta hluta skjalsins
er sett fram Iysing 4 hlutverki Pjodkirkjunnar og stefnu.  6drum hluta er vikid ad
starfseminni, helstu markmidum, dherslum i starfinu og verkefnum sem vinna skal.
Starfseminni er skipti i tvo hofudflokka, meginverketni og stodpjonustu. Pridji hlutinn
snyst um skipulagid. I vidauka er stutt greinargerd um vinnulagid og verkpzttina i
stefnumadtunarvinnunni.

Tillaga Kirkjurads er ad skipta stefnu Pjookirkjunnar a timabilinu 2004-2010 nidur i
fimm adalverkefni eda dherslur sem byggd eru 4 meginstefnunni. Hvert verkefni neer
yfir tv0 ar og hefur prjar meginpetti, p.e. undirbiining, framkvamd og mat. Pessi
verkefni eru eftirfarandi og skiptast nidur 4 arin sem hér segir:

2004-2005  Samfélag - i tri1 og gledi

2005-2006  Heimili - vettvangur traaruppeldis

2006-2007  Fjolpett pjonusta — opin, virk og gefandi
2007-2008  Aukid samstarf - inn & vid og Ut 4 vid

2008-2009  Umgjord pjonustunnar - stjornun og starfseiningar

Sidasta ario, p.e. arid 2010, hafi nokkra sérstodu, pa fari fram heildarmat & stefnunni.

Enda pott megindherslan verdi 4 eitt verkefni 1 senn, verdur pegar i byrjun
stefnudtaksins hafist handa vid ad yta Gr vor 6drum verkefnum og undirbua i samreemi
vid pa leid sem valin verdur til ad hrinda stefnunni i framkveemd, undir yfirstjorn
biskups og Kirkjurads.

Auk sérframlags til hvers verkefnis mun Kirkjurad sérstaklega lita til ofangreindra
meginverkefna vid gerd fjarhagsaatlana Kristnisjods og annarra sjéda og fjarveitinga
til stofnana og starfseininga sem leita asjar Kirkjurads.

Mikilvaegt er ad hver starfseining tileinki sér stefnuna, dherslur og einstaka verkefni,
igrundi grundvéllinn og markmid Pjodkirkjunnar og sjai par tekifzri til ad eflast og
baeta pjonustuna m.a. med pvi ad gera hana markvissari. Starfseiningar, soknir og



stofnanir adlagi meginstefnu og verkefnin ad peim adstedum sem hver og ein
starfseining byr vio.

Hér er 1 fyrsta sinn 16g0d fram tillaga ad stefnu fyrir bjédkirkjuna par sem sameinast er
um heildsteda detlun og dherslur sem ber ad leggja sérstaka raekt vid 4 tilteknu arabili
og meta ad pvi loknu hvernig til hafi tekist. Stefnan er byggd 4 grunni alits og mats
hundruda manna og kvenna innan kirkjunnar.

Stefnur hafa verid til innan kirkju okkar i1 annarri mynd. Biskupar hafa ritad hirdisbréf
sem vissulega ma skoda sem stefnur peirra. En pau bréf hafa ekki hlotid pa umfjéllun
sem stefnur stofnana og fyrirtaekja gera, og skipa pannig ekki sama sess. Sampykktir
prestastefnu, leikmannastetnu, safthadarfunda, héradsfunda, sampykktir kirkjurads og
kirkjupinga uppfylla heldur ekki pessa krofu um heildarstefnu sem hér er til umraedu.

Kirkjuping hefur sampykkt morg g60 stefnumal i einstaka malaflokkum og er pad vel.
Ma par nefna fj6lskyldustefnu, vimuvarnarstefnu, jafnréttisstefnu, starfsmannstefnu
og stefnumdrkun um framtidarskipan sdkna, prestakalla og profastsdema. Framundan
er vinna vid ad marka stefnu 1 samskiptum kirkju og skoéla, 1 pjonustu vid aldradra og
er gerd grein fyrir peirri vinnu i skyrslu Kirkjurads & pessu pingi. Stofnanir kirkjunnar
hafa s€0 porfina fyrir ad skerpa verkefni sin med slikri stefhumdétunarvinnu og sumar
hyggast hefjast handa fljotlega. Edlilegt er ad slik vinna verdi skodud i 1j6si pessarar
heildarstefnu.

Til pess ad ahrif stefnunnar verdi sem mest og viotekust purfa allar stofnanir og
starfseiningar kirkjunnar ad stefna i somu att, at fra peim grundvallarsjonarmidum
sem hér eru kynnt. Vid viljum beina kroftum okkar og fjarmunum kirkjunnar pangad
sem vid viljum ad kirkjan okkar hasli sér voll, par sem hin 4 erindi vid f6lkio i
landinu.

bad er von kirkjurdds ad skjalid fai goda umfjollun hér & pessu Kirkjupingi og marki
upphaf nys farsalt skrefs 1 starfi bjodkirkjunnar.

A0 tillogu allsherjarnefndar var malid afgreitt, med breytingum nefndarinnar, eins og
pad birtist hér ad framan, med eftirfarandi

Alyktun

Kirkjuping 2003 sampykkir stefnu og starfsaherslur Pjookirkjunnar fyrir arin 2004 —
2010 svo sem fram kemur i medfylgjandi skjali (“Stefna og starfsaherslur
bjodkirkjunnar 2004-20107).

Kirkjuping sampykkir ad framkvaemdin verdi med peirri forgangsrodun sem var i
greinargerd 1 upphaflegri tillogu (sja fylgiskjal).

Kirkjuping felur Biskupi Islands og Kirkjuradi framkvaemd stefnunnar. Kirkjuping
hvetur soknir, stofnanir og embeetti til ad tileinka sér pessa stefnu og studla ad pvi ad
hln néi fram ad ganga.
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