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Gildissvio

Samningur pessi tekur til organista hja soknum, sem eru adilar ad launanefnd Pjodkirkjunnar og eru
fullgildir félagar i FIO/Organistadeild Félags islenskra hljomlistarmanna og eru peir nefndir félags-
menn i samningi pessum.

Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2008 til 31. mars 2009 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Efnisyfirlit Bls.
1. Kaup - launatafla - r6dun i launaflokka og launaprep 3
2. Mat 4 starfi organista 5
3. Vinnutimi - frihelgar 6
4. Raodning og starfslysing 6
5. Orlof 7
6. Ferodir og gisting 8
7. Laun i veikinda og slysaforfollum 9
8. Slysatryggingar 10
9. Vinnuf6t og tjonabaetur 11
10. Fraedslumal 12
11. Fedingarorlof 12
12. Um sjukra-, orlofs- og lifeyrissjod 12
13. Félagsgjold og starfsmenntunarsjodur 13
14. Uppsogn ur starfi 13
15. Aunnin réttindi 13
16. Samradsnefnd 13
17. Gildistimi 14

1. Kaup

.1 Maénadarlaun organista sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. febraar 2008 greidd samkvaemt
eftirfarandi launatoflu:



Grunnur | 1-2,5% 2-5% 3-7,5% 4-10% | 5-12,5% | 6-15% | 7-17,5% | 8-20%
1 221.500 | 227.038 | 232.575 | 238.113 | 243.650 | 249.188 | 254.725 | 260.263 | 265.800
2 | 228.145 | 233.849 | 239.552 | 245.256 [ 250.960 | 256.663 | 262.367 | 268.070 | 273.774
3 | 234.989 | 240.864 | 246.739 | 252.614 | 258.488 | 264.363 | 270.238 | 276.112 | 281.987
4 | 242.039 | 248.090 | 254.141 | 260.192 | 266.243 | 272.294 | 278.345 | 284.396 | 290.447
S | 249.300 | 255.533 | 261.765 | 267.998 [ 274.230 | 280.463 | 286.695 | 292.928 | 299.160
6 | 256.779 | 263.199 | 269.618 | 276.038 | 282.457 | 288.877 | 295.296 | 301.716 | 308.135
7 | 264.483 | 271.095 | 277.707 | 284.319 | 290.931 | 297.543 | 304.155 | 310.767 | 317.379
8 | 272.417 | 279.227 | 286.038 | 292.848 [ 299.659 | 306.469 | 313.280 | 320.090 | 326.900
9 | 280.590 | 287.604 | 294.619 | 301.634 [ 308.649 | 315.663 | 322.678 | 329.693 | 336.707
10 | 289.007 | 296.232 | 303.458 | 310.683 | 317.908 | 325.133 | 332.358 | 339.584 | 346.809
11 ] 297.677 | 305.119 | 312.561 | 320.003 | 327.445 | 334.887 | 342.329 | 349.771 | 357.213
12 | 306.608 | 314.273 | 321.938 | 329.603 | 337.269 | 344.934 | 352.599 | 360.264 | 367.929
13 | 315.806 | 323.701 | 331.596 | 339.491 | 347.387 | 355.282 | 363.177 | 371.072 | 378.967
14 | 325.280 | 333.412 | 341.544 | 349.676 | 357.808 | 365.940 | 374.072 | 382.204 | 390.336
15 | 335.039 | 343.415 | 351.791 | 360.167 | 368.542 | 376.918 | 385.294 | 393.670 | 402.046
16 | 345.090 | 353.717 | 362.344 | 370.972 | 379.599 | 388.226 | 396.853 | 405.480 | 414.108
17 | 355.442 | 364.329 | 373.215 | 382.101 | 390.987 | 399.873 | 408.759 | 417.645 | 426.531
18 | 366.106 | 375.258 | 384.411 | 393.564 | 402.716 | 411.869 | 421.022 | 430.174 | 439.327

1.2 Rooun i launaflokka

07 Ténlistarmenntun 6talin annars stadar

08 Ténmenntakennari eda samberileg menntun

09 Miostig 1 orgelleik

10 Framhaldsstig i orgelleik

13 Kirkjuorganistaprof (eda kantorsprof fyrir 2008 eda pyskt B kirkjutonlistarprof eda

samberilegt

14 Einleiksafangi (burtfararprof) i orgelleik (fyrir 2008)

15 BA 1 kirkjutonlist ( kantorsprof frd 2008) eda sambeerilegt

16 Meistaraprof i kirkjutonlist (einleikaraprof 1 orgelleik eda pyskt A kirkjutonlistarprof ) eda
samberilegt

18 Doktorsgrada i orgelleik eda kirkjutonlist

1.3 R60un i launaprep

30 ara aldur: + 1 launaprep

40 ara aldur + 1 launaprep

45 ara aldur + 1 launaprep

50 ara aldur + 1 launaprep

Fyrir mikla ferni i starfi: + 1 launaprep

Fyrir umfangsmikid tonlistarstarf 1 kirkjunni: + 1 launaprep

Fyrir reglulega starfsemi sem einleikari, annad en i heimakirkju: + 1 launaprep

Fyrir reglulega astundun endurmenntunar i faginu t.d ndmskeid 4 vegum Toénskola bjodkirkjunnar: +
1 launaprep.

Sem dzemi um atridi er horfa ma til vid r6dun i launaprep:

Askulyosstarf

Samverur ymissa hopa sem tengjast kirkjunni
Timabundin namskeid, t.d. vornamskeid barna
Fyrirlestrar og freedsla

Séknarnefndarfundir

Starfsmannarad



Listvinafélag/Kirkjufélag

Héradsfundir

Samradsfundir organista t.d. i proéfastsdeminu
Korstjornarfundir/Foreldrafélag barnakors
Fundir & vegum songmalastjora

Nefndarstorf — 4 vegum sokna, profastsdeemis, songmalastjora, kirkjuyfirvalda o.p.h.
Gerd messuskrar

Gerd fréttabréfs

Skipulag tonleika utanadkomandi adila

Val hlj6ofera og vidhald peirra

Umsjon med hljomtakjum

Kirkjuklukkur (klukkuspil)

Noétnasatn

1.4 Skilgreining 4 dagvinnutima (reikningsstudull)

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ir ménadarlaunum

pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga
og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima

1.5 Timakaup i dagvinnu
Timavinnukaup 1 hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum organista.

1.6 Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af
manadarlaunum. Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.7 Desemberuppbét

Organisti sem hefur verid i fullu starfi allt arid hja sama vinnuveitanda og eru vid storf i sidustu viku
névember eda 1 fyrstu viku desember skal eigi sidar en 15. desember ar hvert fa greidda sérstaka eingreidslu,
desemberuppb6t. Organisti 1 hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal f& greitt hlutfallslega.
Uppgjorstimabilid er almanaksarid, en fullt arsstarf telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Organisti med skemmri starfstima skal f4 greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot
er fost tala og tekur ekki breytingum samkvaemt 60rum akvedum.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2008 kr. 50.000.

Lati organisti af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf 4 orlofsarinu skal hann vio starfslok fa
greidda desemberuppbot og/eda orlofsuppbdt vegna aunnins tima midad vid starfshlutfall og starfstima a
arinu. Sama gildir pott organisti sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda
vegna 16gbundins faedingarorlofs.

1.8 Reglur um kaupgreioslur
Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta virka dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru
greidd fyrir.

Organisti skal fa launasedil vid hverja utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og
yfirvinnu og unnar stundir 1 yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern ménud eda hverja prjatiu daga og komi til Gitborgunar eigi sidar en
15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

1.9 Haekkanir 4 samningstima
Launatafla skv. gr. 1.1. taki peim haekkunum sem hér segir:

1. januar 2009 3,5%



2.0 Mat a starfi organista

Kirkja med: Messu hvern Prjar messur i Tvar messur i Eina messu i
helgan dag manudi manudi manudi
(hamark 60
messur a ari)
Messan 4 klst. & viku 3 klst. & viku 2 klst. & viku 1 klst. & viku

Afing a4 orgel p.m.t. med
einsOngvara, einleikara

7 klst. 4 viku

5:15 klst. & viku

3:30 klst. 4 viku

1:45klst. & viku

Korefing

4 klst. a viku

4 klst. a viku

4 klst. a viku

4 klst. a viku

Undirbuningur fyrir korefingu

3 klst. 4 viku

2:15 klst. a viku

1:15 klst. a viku

45 min. a viku

Koraefing fyrir messu og
undirbiining hennar

1 klst. & viku

45 min. a viku

30 min. 4 viku

15. min. a viku

IAnnad, svo sem: Fundur med
presti/Ton aft

1 klst. 4 viku

45 min. a viku

30 min. a viku

15. min a viku

Samtals

20 klst. 4 viku
= 50% laun

17 klst. a4 viku
= 42,5% laun

12:45 klst. a viku
= 32% laun

8 klst. 4 viku
= 20% laun

Vidvera fyrir presta,
soknarborn og fleiri

4 klst. a viku

4 klst. a viku

Stjornun og umsjon

2 klst. a viku

2 klst. 4 viku

Samtals

26 klst. 4 viku

= 65% laun

23 klst. a viku

= 57,5% laun

12:45 klst. a viku

= 32% laun

8 klst. 4 viku

= 20% laun

Fyrir kirkjur par sem messad er sjaldnar en einu sinni 1 manudi er hagt ad nota somu formulu og hér ad ofan.

Kirkja med 6 messur & ari reedur organista & 15% launum enda @fi korinn alltaf einu sinni 1 viku.

Leiki organisti vid fleiri messur en samningur pessi gerir rad fyrir (samkv. gr. 2..1 Mat 4 starfi organista) skal
greida honum 5 klst & hverja athofn 4 yfirvinnukaupi sem reiknast sem 1.0385 % af méanadarlaunum hans 4

klukkustund.

a) Sunnudagaskéli

Ef organisti leikur 1 sunnudagaskola hvern sunnudag 1 allt ad 4tta manudi 4 ari skal greida honum sem svarar 4
klst. & viku & arsgrundvelli = 10% laun. Sunnudagaskoli sem er halfsméanadarlega: Tvo tima & arsgrundvelli =

5% laun.

b) Barnakor/Bjollukor

Sé starfreektur barnakor eda bjollukor sem organisti sinnir ad fullu og starfar 1 8 manudi eda lengur 4 ari, skal

greidast a arsgrunni 7 klst. 4 viku = 17,5%.

¢) Banastundir/Tidagjoro:

Greida skal organista 2 klst. & viku & arsgrundvelli fyrir hvert skipti séu peer vikulega i allt ad 8 man. a ari =

5% laun.

d) Kortonleikar / aukazefingar:

Séu sér tonleikar einu sinni til tvisvar a ari feeri organisti greiddar 6 klst. vikulega = 15% laun. Séu tonleikar

oftar en tvisvar a ari skal lagmarksvidbot vera 5 klst. & viku = 12.5% laun.

3.0 Vinnutimi




3.1 Vinnutimi organista
Vinnutiminn er ekki eingdngu bundinn dagvinnu heldur akvednum afingum og atburdum (messum og
helgistundum) sem eru a kvoldin og um helgar. Tillit er tekid til pessa i mati a starfi sbr. gr.2.1.

3.2 Frihelgar

Organisti i fullu starfi & rétt & frii fjora sunnudaga 4 ari utan orlofs, tveir skulu teknir i byrjun ars og tveir ad
hausti. Eru peir akveOnir arlega i samradi vi0 sOknarprest og settir i starfsaztlun soOknarinnar. Organisti i
hlutastarfi feer hlutfallslega sama rétt.

3.3 Lagmarkshvild
Almennar reglur gilda um hvildartima og skipulag vinnutima.

4. Raoning og starfslysing

4.1 Organisti er radinn af séknarnefnd.
Organisti er samstarfsmadur sOknarprests og presta safnadarins. Organisti er tonlistarstjori safnadarins og
stjornandi kirkjukors. Organisti er abyrgur gagnvart soknarnefnd. A verksvidi hans er m.a. eftirfarandi:

a) Adrdda og pjalfa folk til starfa 1 kirkjukor og leika undir og stjorna almennum kirkjusdng vio
gudspjonustur safthadarins.

b) AOJ vera soknarnefnd til raduneytis um tonleikahald og tonlistarlif 1 s6fnudinum.

c) AJd vera soknarnefnd til rdduneytis um kaup hljodfera og ad hafa yfirumsjon med vidhaldi peirra.

d) Adisamradi vid soknarnefnd mota tonlistarlif og halda tonleika 1 kirkju safhadarins.

e) Ad standa fyrir 60ru tonlistarlifi innan safnadarins en ad framan greinir eftir nanara samkomulagi vid
soknarnefnd.

f) A0 gera ar hvert gera starfs- og fjarhagsaztlun vegna starfs sins og leggja fyrir soknarnefnd.

A0 60ru leyti visast til starfsreglna um organista nr. 823/1999 og skilgreiningar i starfslysingu, sem
soknarnefnd setur honum.

4.2 Starfsmannaviotal - launaviotal

Vid akvoroun launa milli vinnuveitanda og organista, skulu laun endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun
og faerni vidkomandi organista svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal akvada
jafnréttislaga vid launaakvardanir.

Organisti 4 rétt & starfmannavidtali vid vinnuveitanda einu sinni 4 ari um storf sin. [ framhaldi af
starfsmannavidtal 4 organisti rétt 4 launavidtali um hugsanlega breytingu 4 starfskjorum. Leitast skal
vi0 ad nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

5.0 Orlof

5.1 Orlofsréttur

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu, eftirvinnu eda yfirvinnu. Vid utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67 (laugardagar ekki
medtaldir). Fyrstu 5 laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur organisti sem hefur minnst eins manadar uppsagnarfrest).

5.2 Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem skv. 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri 4 peim tima sem 10g gera rad fyrir ad sumarfri sé¢ almennt
tekid, p.e. 4 timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa 25% lengingu a pann hluta orlofs sem
veitt er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.



5.3 Orlofsauki

Eftir 5 ar 1 starfi skal organisti hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%. Eftir 5 ar 1 somu sokn skal
organisti hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,11%. Eftir 10 ar i starfi skal organisti hafa 29 daga
orlof og skulu orlofslaun vera 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30 daga og

26 dagar i1 27 daga. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad herri orlofsprosenta er greidd fra peim
tima en dagurinn kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008).

Aunninn réttur vegna starfa hja sama vinnuveitenda endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda
hafi hann verid sannreyndur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri og skal samid um pad sérstaklega.

5.4 Veikindi i orlofi

Veikist organisti i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi
tilkynna pad vinnuveitanda. Fram skal koma hja hvada lekni hann hyggst fa leeknisvottord. Sama gildir ef
organisti veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leioi til
sjukrahtisvistar (1 eda fleiri daga). Fullnaegi organistinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt 4
uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstadum skal
organisti avallt faera sonnur 4 veikindi sin med laeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem organisti dskar og skal veitt & timabilinu 2. mai
til 15. september, nema sérstaklega standi a.

5.5 Akvoroun orlofstoku

Atvinnurekandi akvedur 1 samradi vid organista hvenzer orlof skuli veitt. Hann skal verda vid 6skum organista
um hvener orlof skuli veitt ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

5.6 Orlofsuppbot

Organisti sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt med starfi hja sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er 1 starfi
sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbot, kr. 15.900.- fra 1. mai 2004 midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vio starfshlutfall og
starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 46 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum akvaedum.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30.april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbo6t kr. 23.400.

Uppbotin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru
i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum dkvadum.

Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

5.7 Aunnar orlofs- og desemberuppbztur i fdingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins fzedingarorlofs til starfstima vid
utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf af Gryggisasteedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustooum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

5.8 Fri gegn orlofs- og desemberuppbétum


http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/key2/931-2000
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/key2/931-2000
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/key2/931-2000
http://www.reglugerd.is/interpro/dkm/WebGuard.nsf/key2/931-2000

Heimilt er med samkomulagi milli organista og vinnuveitanda ad fella nidur eda laekka orlofs- og/eda
desemberuppbot og veita samsvarandi fri i stadinn, sem tekur mid af launum hvers og eins. Fri petta skal veita i
heilum eda halfum dogum.

5.9 Orlofslog
A0 60ru leyti fer um orlof skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.

6.0 Feroir og gisting

6.1 Ferodakostnaour
begar organisti er sendur til starfa & vegum vinnuveitanda utan umsamins fasts vinnusvedis skal auk launa
greida honum ttlagdan kostnad. A ferdalogum erlendis gilda reglur ferdakostnadarnefndar rikisins, hafi ekki
verid samid um annad.

6.2 Ferdoakostnadur samkvaemt reikningi
Kostnadur vegna ferdalaga 4 vegum vinnuveitanda skal greidast eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi
frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad organisti parf ad kaupa
sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

6.3 Uppgjor feroakostnaoar
Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir séomu reglum og um uppgjor yfirvinnu.

6.4 Dagpeningar

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram
reikninga. Dagpeningar 4 ferdaldgum skulu m.v. akvoroun ferdakostnadarnefndar hafi ekki verid samid um
annad.

6.5 Aksturskostnadur
Noti organisti eigin bifreid vid starf skal greitt fyrir pad samkvemt akvoroun ferdakostnadarnefndar um
kilometragjald, hafi ekki verid samid um annad.

7.0 Laun i veikinda og slysaforfollum

7.1 Laun i veikinda- og slysaforfollum 4 fyrsta ari

Launagreidslum til organista i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad
tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

7.2 Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreioslu til organista i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda { eitt ar eda meira skal
haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 ménudum,

- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverjum 12 manudum.

b6 skal organisti sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidslna i veikindaforfollum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi
4 hverjum 12 manudum.



7.3 Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahtiss og endurgreidi honum
edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann, sem almannatryggingar greida.

7.4 Launagreioslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum

{ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni, eda flutnings til og fra
vinnustad, greidi vidkomandi vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 ménudi skv. peim taxta sem
organisti er 4 pegar slys eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna
pessara daga til vinnuveitanda. Akvadi pessarar mélsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad
eiga skv. [6gum eda 60rum kjarasamningum.

7.5 Lzeknisvottord

Ef organisti veikist og getur af peim s6kum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara sinum sem
akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Krefjast ma vottords frd tranadarlekni vinnuveitanda.
Vinnuveitandi greidir laeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullneaegt.

7.6 Starfshzefnisvottoro

Organisti sem verid hefur dvinnufzer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, mé ekki hefja
starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi
soknar.

7.7 Veikindi barna og leyfi af 6vioradanlegum astaedum

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju t6lf manada timabili, til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda
dagvinnulaunum sinum, svo og fostum greidslum par sem pad & vid. Eftir eins ars starf hja sama
vinnuveitanda er foreldrum med sama hatti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum
sinum undir 13 &ra aldri.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vio fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Organisti a rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar fjélskylduastaedur er ad
reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru organista.

Organisti a ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé dkveedi 1. mgr.

7,8 Adobunaour og hollustuhaettir
Vardandi akvaedi um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum er visad i 16g pess efnis nr. 46/1980.

8.0 Slysatryggingar

8.1 Vatryggingaskylda atvinnurekanda

Skylt er atvinnurekenda ad vatryggja organista pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda tima bundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef organisti hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en vatryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

8.2 Gildissvid
Viatrygging gildir i feroum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

8.3 Onnur vatryggingaakvaedi

Viatryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram &
vegum atvinnurekanda eda organistafélags og etlast sé til patttoku i slikri i0kun sem hluti af starfi
organista. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verour & hefobundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi,
teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks buinadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.



8.4 Slys vegna notkunar 4 skraningarskyldum ékutaekjum

Vatryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkntiinna
okutekja og er botaskyld skv. l16gbodinni Okutakjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

8.5 Gildistimi vatryggingar
Vatryggingin tekur gildi gagnvart organista pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer 4 launaskra)
og fellur ur gildi pegar hann haettir storfum.

8.6 Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visit 6lu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febraar 2008
(282,6 stig) og breytast 1. dag hvers méanadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.

Botafjarhadir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu neysluverds
til verdtryggingar eins og hér segir: Botafjarhadir breytast 1 réttu hlutfalli vid breytingu visit6lunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.

8.7 Danarbzetur
Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbetur ad fradregnum
pegar utgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

8.8 Um danarbzetur
Danarbaetur verda fra 1. februar 2008:
1. Til eftirlifandi maka skulu beetur nema kr. 5.000.000. Med maka er att vid einstakling i hjaskap,
stadfestri samvist eda i skrddri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnaldgum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhdar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almanna-
tryggingalogum hverju sinni, sem pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reda eingreidslubaetur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhed barnalifeyris 4 danardegi.
Betur til hvers barns skulu p6 aldrei nema legri fjarhed en kr. 2.000.000. Skulu baetur til barna
greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis &
aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama ldgheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans
skulu batur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbus hins latna.

8.9 Batur vegna varanlegrar oérorku

Batur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg
ororka metin til stiga samkvemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru ut af Ororkunefnd og skal matid
midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarheed drorkubota er kr. 11.400.000.

Batur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert Srorkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000.

Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad baetur leekki um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur lekki betur um 5% af grunnfjarhed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging 6rorkubota skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.10 Bzetur vegna timabundinnar 6rorku
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Valdi slys timabundinni 6rorku skal vatrygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum
vikum fré pvi slys atti sér stad og par til organisti verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur
farid fram, po ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef organisti er vinnufer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur vatryggingu greidast til atvinnurekanda medan organisti fer greidd laun samkvemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til organista.

8.11 Tryggingafélog

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa vatryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem
fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ 00ru leyti en tiltekid er 1 pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhedir taka til slysa sem verda eftir 1. mai 2008.

8.12 Yfirlysing vinnuveitenda

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni beita dhrifum sinum fyrir pvi ad félagsmenn
peirra vatryggi alla launpega og haldi vatryggingunni 1 gildi.

9.0 Vinnufot og tjénabaetur

9.1 Vinnufatnadur
bar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati vinnuveitanda og organista, leggur vinnuveitandi til slikan
fatnad og prif 4 honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

9.2 Vatryggingar- og tjonabzetur

Verdi organisti fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu svo sem urum og gleraugum
o.s.frv. skal pad batt skv. mati. Slikt tjén verdi einungis beett ef pad verdur vegna 6happa a vinnustad. Eigi
skal baeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis organista.

10.0 Fraedslumal

10.1 Starfspjalfun

Organisti sem szkir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild soknarnefndar skal halda reglubundnum
launum & medan og fé greiddan kostnad skv. akvaedum 6. kafla.

11.0 Fzedingarorlof

11.1 Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. lo6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Skv. 16gum um fedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshakkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af Oryggisasedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

12.0 Um sjikra-, trygginga- , orlofs- og lifeyrissjoo

12.1. Sjukra- og tryggingasjéour

Vinnuveitandi skal greida 1% af heildarlaunum organista i sjukrasjod FiH stéttarfélags. Vinnuveitandi skal
greida kr. 2.100 i tryggingarsjod FIH sem er fagororkutryggingasjoour. Greidsal i Tryggingarsjod hakka
samkvamt akveedum launalidar samnings pessa.
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- Sja log nr_19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og
slysaforfalla. Ennfremur l6g nr.55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

12.2  Orlofssjodur

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjods FIH 0,25% af sama launastofni og lifeyrissjodsidgjold eru
reiknud.

12.3  Lifeyrissjooir

18gjold til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi 16gum og reglum. Sem stendur er hlutur organista 4% og
motframlag vinnuveitanda 8%

12.4  Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

[ peim tilvikum sem organisti leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod 2 - 4%, greidir vinnuveitandi 2%
framlag a4 moéti. Framlagid greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjods sem launpegi a adild ad, nema hann
akvedi annad.

13.0 Félagsgjold og starfsmenntunarsjédur

13.1. Innheimta félagsgjalda

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir FIH. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum heetti en hér er akvedio ef um pad er
samkomulag.

- Sja log nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl.-
13.2. Endurmenntunarsjoour

Vinnuveitendur greida 1,72% af launum félagsmanna i endurmenntunarsjod hja FiH og FT
14.0 Uppsogn ur starfi

14.1  Uppsagnarfrestur
Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera

- 1 vika & fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera
1 manudur & nastu prem manudum.
- Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Sé organista sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda, er uppsagnarfrestur

- 4 manudir ef organisti er ordinn 55 ara,

- 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og

- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Organisti getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

14.2  Uppsogn sérkjara

Gagnkveemur uppsagnarfrestur sérkjara skal vera 3 manudir. Uppsogn skal vera skrifleg.

14.3 Framkvamd uppsagna
A0 reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid manadamot.
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15.0 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hétt skulu dunnin réttindi taka gildi 4
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara. Organisti sem
unnid hefur eitt ar hja sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njota &unninna réttinda a4 ny eftir 3 manada starf,
ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan 5 ara.

Samningur pessi raskar ekki kjorum peirra sem betri réttarstdou njota samkvaemt eldri samningum.

16.0 Samraosnefnd

Samstarfsnefnd, skipud tveimur fulltraum vinnuveitenda og tveimur fulltraum FiH skal fjalla um alitamal
sem upp kunnu ad koma ut af samningi pessum.
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17.0 Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. febriar 2008 til 31. mars 2009 og fellur bé Gr gildi dn sérstakrar uppsagnar.

Reykijavik 16. april 2008

F h. samninganefodar FIO/Organista- F h. samninganefndar LP
deildar FIH med fyrirvara um sambykki med fyrirvara um sampykki
félagsmanna Launanefndar Pyjodkirkjunnar,
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